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1. Waar vind ik de documentatie m.b.t. de flexiloonaangifte?

Alle documentatie is beschikbaar op de portaalsite van de sociale
zekerheid:
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/techlib.htim#flexi

2. Moet ik nog een Dimona indienen voor flexi-werknemer?

Ja.

3. Moet ik nog een DmfA indienen voor een flexi-werknemer?

Ja.

4. Vanaf wanneer moet ik flexiloonaangifte indienen?

Vanaf januari 2025.

5. Wat is de nomenclatuur van de bestanden vitgewisseld via het
batchkanaal?

Er moeten drie bestanden in de uitwisselingsdirectory worden geplaaftst:
e Een Fl-bestand met de FLXWAGE-gegevens,
e Een FS-bestand met de elekironische handtekening met
betrekking tot het Fl-gegevensbestand
e Een (leeg) GO-bestand dat signaleert dat het Fl-bestand
beschikbaar is voor verwerking.

1. OU est-ce que je peux frouver la documentation par rapport a la
déclaration salaire flexi ?

La documentation est disponible sur le site portail de la sécurité sociale :
https://www.socialsecurity.be/site _fr/employer/general/techlib.htm#flexi

2. Est-ce que je dois encore introduire une Dimona pour un travailleur flexi ?

Oui.

3. Est-ce que je dois introduire une DmfA pour un travailleur flexi?

Qui.

4. A partir de quand devrai-je infroduire une déclaration salaire flexi ?

A partir de janvier 2025.

5. Quelle est la nomenclature des fichiers échangés via la canal batch ?

Trois fichiers input devront étre déposé dans le répertoire d'échange :
e Un fichier Fl correspond au contenu des données FLXWAGE
e Un fichier FS correspond a la signature électronique en rapport au
fichier de donnée Fl
e Un fichier GO (vide) qui signale que le fichier Fl est disponible pour
étre traité
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Bijvoorbeeld :

e FI.LFLEX.000640.20240404.00001.R.1.1

e FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.1.1

e GO.FLEX.000640.20240404.00001.R.1
De verzending via bepaalde kanalen levert soms problemen op als de
bestanden te groot zijn. Om de reden is het mogelik om een bestand in
meerdere delen te splitsen. Het aantal delen wordt aangeduid in de
bestandsnaam (minimum 1 deel en maximaal 9 delen). Het deel in
kwestie wordt ook vermeld in de bestandsnaam.

Alle delen worden gefuseerd en vervolgens gecomprimeerd door de RSZ.
Als het resulterende bestand na compressie groteris dan 95 MB, dan zullen
alle delen worden geweigerd en zal en negatieve ontvangstbevestiging
worden verzonden.

Voorbeeld van een bestand gesplitst in meerdere delen:
e FILFLEX.000640.20240404.00001.R.2.1
e FILFLEX.000640.20240404.00001.R.2.2
e FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.1
e FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.2
e GO.FLEX.000640.20240404.00001.R.2
Specificaties bestandsnamen
De bestandsnamen kennen een specifieke nomenclatuur.
Het voorbeeld “FI.FLEX.000640.20240404.00001.R.1.1" kan worden gesplitst
in zeven delen

Deel Betekenis
Fl Type bestand

Mogelijke waarden
Fl : inputbestand
FS: handtekening-
bestand

GO: bestand dat
de verwerking start
FLEX : flexiloon-
aangifte

FLEX Inhoud van het bestand

000640 Verzender van het bestand
20240404 | Creatiedatum van het
bestand in het formaat
YYYYMMDD

Exemple :
e FI.FLEX.000640.20240404.00001.R.1.1
e FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.1.1
e GO.FLEX.000640.20240404.00001.R.1

Le transfert via certains canaux pose parfois probléme lorsque le volume de
données a transférer est trés important. C'est pourquoi, il est possible de
fransmettre un fichier découpé en morceaux. Le nombre de morceaux est
indiqgué dans le nom du fichier (minimum 1 morceau et maximum 9
morceaux) ; Vous Yy frouvez aussi son numéero.

A savoir les morceaux de fichier sont fusionnés par I'ONSS ; ensuite, le résultat
de la fusion est compressé. Si le résultat de la compression dépasse 95 MB
alors tous les morceaux de fichiers sont refusés et un accusé de réception
fichier négatif sera envoyé.

Exemple fichier découpé en plusieurs morceaux :
e FI.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.1
FI.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.2
FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.1
FS.FLEX.000640.20240404.00001.R.2.2
GO.FLEX.000640.20240404.00001.R.2

Spécifications noms des fichiers

Les noms des fichiers suivent une nomenclature spécifique.

On peut diviser I'exemple "FI.FLEX.000640.20240404.00001.R.1.1" en sept
parties :

Valeurs possibles

FI : fichier input

FS: fichier signature
GO: le fichier qui
initie les traitements
FLEX Représente le teneur du fichier | FLEX : déclaration
des données salaire
flexi

Partie Signification
Fl Désigne le le type de contenu

000640 L'expéditeur du fichier
20240404 | La date de création du fichier
sous la forme YYYYMMDD
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00001 Nummer dat toelaat om
bestanden met dezelfde
verzender, creatiedatum en
omgeving te onderscheiden

R De omgeving R : productie
T.test

1.1 Bestand in één deel Opmerking : het
GO-bestand

eindigt met enkel .1

2.1 Bestand gesplitst in twee
2.2 delen

Opmerking : het
GO-bestand
eindigt met enkel .2

Meer info over de nomenclatuur van de bestanden: Gestructureerde

00001 Numéro qui permet de
différencier les fichier envoyés
avec le méme identifiant, la
méme date et le méme
environnement

R L'environnement

R : production
T:test

Note : le fichier GO
se terminera par .1
seulement

1.1 Fichier non-découpé en
plusieurs morceaux

Note : le fichier GO
se terminera par .2

2.1 Fichier découpé en deux
2.2 morceaux

berichten - Bestandsnaam - Richtlinen voor bestandsnamen

(socialsecurity.be)

Uitwisselingsdirectories
Elke verzender geeft toegang tot zijn eigen uitwisselingdirectories bij het
fransferpunt van de sociale zekerheid. Er bestaan vier directories:

e |In

e Infest

e Out

e Quttest

De directories In en Intest worden gebruikt voor het verzenden van
bestanden naar de sociale zekerheidssector. De directories Out en
Outtest worden gebruikt voor de ontvangst van de feedback van de
sociale zekerheidssector.

De directories In en Out bevatten reéle bestanden. De directories Intest
en Outtest bevatten testbestanden.

Regels omtrent het groeperen van XML-bestanden
Meerdere XML-bestanden kunnen worden gegroepeerd in één XML-
bestand.
De volgende regels zijn hierbij van toepassing:
e Maximaal 3500 Form-blokken in een bestand.

seulement

Plus d'info sur la nomenclature des fichiers : Messages structurés - Nom du
fichier - Directives pour les noms de fichiers (socialsecurity.be)

Répertoires d'échange

Chaque déclarant obtient un accés a son répertoire d'échange avec le
point de fransfert de la sécurité sociale. Dans ce répertoire, se frouvent 4
sous-répertoires :

e In

e |Intest

e Out

e Quttest

Les répertoires In et Intest sont des répertoires pour envoyer les fichiers a la
destination de la sécurité sociale. Les répertoires Out et Outtest sont utilisés
pour communiquer les outputs de la part de la sécurité sociale.

Les répertoires In et Out contiennent les fichiers réels, tandis que les
répertoires Intest et Outtest contiennent les fichiers de tests.

Regles de regroupement des XML
Lors de I'envoi des fichiers XML, le déclarant a la possibilité de regrouper
plusieurs XML.
Quelques regles de fonctionnements sont appliquées
e Pas plus de 3500 blocs Form dans un fichier.
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e Het bestand mag niet groter zijn dan 35 MB.

6. In het glossarium wordt een aantal keer gesproken van
“productiedatum”. Wat wordt hiermee bedoeld?

De flexiloonaangifte zal in productie worden gesteld begin december
2024. Deze datum is de productiedatum. Voor de duidelikheid: de
flexiloonaangifte is pas verplicht vanaf 1/1/2025.

7. Leidt een blokkerende anomalie tot een volledige weigering van de
aangifte of enkel een weigering van de aangifte van de flexi-werknemer
waarvoor de blokkerende anomalie gesignaleerd wordt?

Bijvoorbeeld: de aangifte bevat gegevens voor flexi-werknemer A en B.
Er wordt een blokkerende anomalie gesignaleerd voor persoon A. Wordt
de aangifte voor persoon B ook geweigerd?

De volledige aangiffe zal worden geweigerd in geval van een
blokkerende anomalie.

Toegepast op het voorbeeld: de aangifte van persoon A en persoon B zall
worden geweigerd.

8. Hoe is het principe van de annulerende aangifte? Wordt een volledige
aangifte geannuleerd off wordt er geannuleerd op persoon?

Er wordt geannuleerd per blok “relatie”.

9. Veronderstel: ik verzend een eerste aangifte van een flexi-werknemers
voor een bepaalde periode met een bedrag van100 EUR. Vervolgens
verzend ik een wijzigende aangifte met een bedrag van 120 EUR
(regularisatie van +20 EUR). Uiteindelijk verzend ik een annulerende
aangifte.

Wat is de stand van zaken in RSZ’ databank? 0 EUR (annulering van de
volledige aangifte) of 100 EUR (annulering van de laatste aangifte)?

De laatste stand van zaken is O EUR.

¢ La taille du fichier envoyé ne doit pas dépasser 35 MB.

6. Dans le glossaire, il est plusieurs fois question de la « date de production ».
De quoi s'agit-il ?

La déclaration flexi-salaire sera mise en production début décembre 2024,
ce qui correspond a la date de production. Pour rappel, la déclaration flexi-
salaire ne sera obligatoire qu'a partir du 1/1/2025.

7. En cas d'anomalie bloquante, I'entiéreté de la déclaration est-elle refusée
ou uniqguement la partie concernant le flexi-travailleur pour lequel I'anomalie
bloquante a été signalée ?

Exemple : la déclaration contient des données se rapportant a 2 flexi-
travailleurs A et B. Une anomalie bloquante est signalée pour le flexi-
travailleur A. La partie concernant le flexi-travailleur B est-elle également
refusée ?

En cas d'anomalie bloguante, I'entiereté de la déclaration est refusée.
Dans I'exemple ci-dessus, la déclaration sera refusée tant pour le flexi-
travailleur A que pour le flexi-travailleur B.

8. Comment fonctionne Ila déclaration d'annulation? L'annulation
s'applique-t-elle a I'entiéreté de la déclaration ou a un travailleur ?

L'annulation se fait par bloc « Relation ».

9. Imaginons le cas de figure suivant : jiinfroduis une premiére déclaration
d'un montant de 100 EUR pour un flexi-travailleur pour une période
déterminée. Jintroduis ensuite une déclaration de modification pour un
montant de 120 EUR (régularisation = + 20 EUR), avant de finalement envoyer
une déclaration d'annulation.

Quel est I'état de la situation dans la banque de données de I'ONSS ? 0 EUR
(annulation de I'entiéreté de la déclaration) ou 100 EUR (annulation de la
déclaration de modification) ?
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10. Er wordt gesproken van een UUID-generator in de instructies. Dienen
wij hiervoor een UUID-generator van de RSZ te gebruiken of is dit onze
eigen UUID-generator?

De UUID wordt gegenereerd door de verzender via een zelf te kiezen
UUID-generator.

11. De UUID kan slechts één keer voorkomen in eenzelfde formulier. Kan
eenzelfde UUID voorkomen in verschillende formulieren?

Bijvoorbeeld: een flexi-werknemer werkt in januari in vestigingseenheid A
en vestigingseenheid B. In dit scenario wens ik twee blokken “relatie” te
creéren: blok 1T met UUID 1 en blok 2 met UUID2. In februari werkt de
werknemer opnieuw in beide vestigingseenheden. Wordt in het formulier
betreffende februari verwezen naar de eerdere UUID1 en UUID2 of zijn dit
twee nieuwe UUID’s (bijv. UUID3 en UUID4)?

De UUID moet uniek zijn over de formulieren heen.
Toegepast op het voorbeeld: voor januari gebruikt u UUIDT en UUID2. Voor
februari gebruikt u UUID3 en UUID4.

12. Stel je kiest ervoor om voor je flexijobber die twee maal per maand
wordt uvitbetaald, ook je formulier twee maal per maand op te maken.
Voor de maand december 2025 zou je dan twee maal een formulier
sturen. Maar op 20/12/2025 wordt er ook een exceptionele premie
berekend en vitbetaald, hoe moet ik dit aangeven?

Is volgende correct?

e Eerste aangifte voor loonberekeningsperiode vanaf 1/12 t.e.m.
15/12/2025 met het loon voor de eerste helft van de maand.

e Tweede aangifte voor loonberekeningsperiode 20/12/2025 met de
exceplionele premie. In dit formulier wordt de informatie i.v.m. het
loon voor de eerste helft van de maand niet herhaald. Enkel de
premie wordt vermeld.

Le dernier état des lieux correspond & 0 EUR.

10. Dans les instructions, il est question d'un générateur UUID. Dois-je utiliser
un générateur UUID de I'ONSS ou mon propre générateur UUID ?

L'expéditeur génere I'UUID a I'aide du générateur UUID de son choix.

11. Un méme UUID ne peut pas figurer plusieurs fois dans un seul et méme
formulaire. Mais peut-il figurer dans plusieurs formulaires différents ?
Exemple : un flexi-travailleur travaille en janvier au sein des unités
d'établissement A et B. Dans ce cas de figure, je souhaite créer deux blocs
« Relation » : le bloc 1 avec I'UUID 1 et le bloc 2 avec I'UUID 2. En février, le
travailleur travaille de nouveau dans les deux unités d'établissement. Dans le
formulaire relatif au mois de février, dois-je utiliser les mémes UUID 1 ef 2 que
dans la déclaration précédente ou deux nouveaux UUID (UUID 3 et 4,
p.ex.) ?

Un méme UUID ne peut pas figurer dans plusieurs formulaires différents.
Dans I'exemple ci-dessus, vous devez donc utiliser les UUID 1 et 2 pour janvier
et les UUID 3 et 4 pour février.

12. J'emploie un flexi-travailleur que je paie deux fois par mois. En
conséquence, je choisis d'infroduire deux déclarations par mois. Je suis donc
censé envoyer deux déclarations pour le mois de décembre 2025.
Cependant, une prime excepfionnelle est calculée et versée le 20/12/2025.
Comment la déclarer ?

Est-ce correct de procéder comme suit ?

o Une premiére déclaration pour la période de calcul du salaire du
1/12 au 15/12/2025 inclus avec le salaire de la premiére moitié du
mois.

e Une deuxiéme déclaration pour la période de calcul du salaire du
20/12/2025 avec la prime exceptionnelle. Ce formulaire mentionne
uniquement la prime et ne reprend pas les informations liées au
salaire de la premiére moitié du mois.
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e Derde aangifte voor loonberekeningsperiode vanaf 16/12 t.e.m.
31/12/2025. Moet je hier die premie nog eens herhalen van 20/12
omdat dit in die periode vanaf 168/12 t.e.m. 31/12 valt?

Nee, de premie mag niet herhaald worden.

Er worden in het bovenstaande scenario drie originele aangiften
verzonden:

e aangifte #1 met info over het loon voor de eerste helft van de
maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info
over het loon voor de tweede helft van de maand);

e aangifte #2 met info over de exceptionele premie (en geen info
over het loon voor de eerste ende tweede helft van de maand);

e aangifte #3 met info over het loon voor de tweede helft van de
maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info
over het loon voor de eerste helft van de maand).

Als er bezoldigingen zouden worden herhaald in de verschillende
originele aangiften, dan zouden er dubbeltellingen gebeuren. De drie
verschillende originele aangiften bestaan immers naast elkaar.

Een alternatief scenario waarbij twee originele aangiften en één
wijzigende aangifte worden verzonden:

e aangifte #1 met info over het loon voor de eerste helft van de
maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info
over het loon voor de tweede helft van de maand)

e aangifte #2 met info over de exceptionele premie (en geen info
over het loon voor de eerste en tweede helft van de maand)

e Bij de berekening van het loon voor de tweede helft van de
maand wordt aangifte #2 gewijzigd. In dit wijzigende bericht
wordt de volledige laatste situatie vermeld: de exceptionele
premie + het loon voor de tweede helft van de maand.

13. Indien het contract van een werknemer start of eindigt in de loop van
de maand, heeft dit dan impact op de aan te geven periode in het blok
“berekening” en/of het blok “kenmerken”?

Voorbeeld #1: het contract start op 17/01/2025. Is de berekenings-
periode 01/01/2025 - 31/01/2025 en is de kenmerkenperiode 17/01/2025-
31/01/2025?

e Une troisieme déclaration pour la période de calcul du salaire du
16/12 au 31/12/2025 inclus. Dois-je indiquer de nouveau la prime du
20/12 dans la mesure ou elle tombe dans la période du 16/12 au
31/127?

Non, il ne faut pas déclarer la prime une seconde fois.
Dans le scénario ci-dessus, trois déclarations originales sont envoyées :

e la déclaration #1, contenant les informations relatives au salaire de
la premiere moitié du mois (et aucune information quant & la prime
exceptionnelle ni quant au salaire de la seconde moitié du mois) ;

e la déclaration #2, contenant les informations relatives a la prime
exceptionnelle (et aucune information quant au salaire de la
premiere et seconde moitié du mois) ;

e |a déclaration #3, contenant les informations relatives au salaire de
la seconde moitié du mois (et aucune information quant a la prime
exceptionnelle ni quant au salaire de la premiére moitié du mois).

Dans la mesure oU ces trois déclarations originales coexistent, le fait de
répéter les rémunérations dans plusieurs déclarations originales entrainerait
un double comptage.

Il existe un scénario alternatif consistant d envoyer deux déclarations
originales ainsi qu'une déclaration de modification :

¢ la déclaration #1, contenant les informations relatives au salaire de
la premiére moitié du mois (et aucune information quant a la prime
exceptionnelle ni quant au salaire de la seconde moitié du mois) ;

e la déclaration #2, contenant les informations relatives a la prime
exceptionnelle (et aucune information quant au salaire de la
premiere et seconde moitié du mois).

e Lors du calcul du salaire de la seconde moitié du mois, la
déclaration #2 est modifiee. Cette déclaration de modification
mentionne & la fois la prime exceptionnelle et le salaire pour la
seconde moitié du mois.

13. Si le contrat d'un travailleur commence ou se termine dans le courant du
mois, cela a-t-il un impact sur la période a déclarer dans le bloc « Calcul »
et/ou dans le bloc « Caractéristiques » ?

Exemple #1 : le contrat commence le 17/1/2025. La période dans le bloc
« calcul » s'étend-elle du 1/1/2025 au 31/1/2025 et la période dans le bloc
« caractéristiques » du 17/1/2025 au 31/1/2025 ?
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Voorbeeld #2: het contract start op 17/01/2025, maar viteindelijk wordt
pas de eerste dag gewerkt op 23/01/2025. Is de berekeningsperiode
01/01/2025 - 31/01/2025 en is de kenmerkenperiode 17/01/2025-
31/01/2025?

Voorbeelden #1 en #2:

De berekeningsperiode is afhankelik van de interne werking van de
verzenders. Als de loonberekening op maandbasis wordt uitvoeren, dan
is dit inderdaad 1/1/2025 - 31/1/2025.

De kenmerkenperiode is inderdaad 17/01/2025 - 31/01/2025.

Exemple #2 : le contrat commence le 17/1/2025, mais le travailleur ne preste
son premier jour que le 23/1/2025. La période dans le bloc « calcul » s'étend-
elle du 1/1/2025 au 31/1/2025 et la période dans le bloc « caractéristiques »
du 17/1/2025 au 31/1/2025 ?

Exemples #1 et #2:

La période de calcul du salaire dépend du fonctionnement interne de
l'expéditeur. S'il effectue son calcul des salaires sur une base mensuelle, la
période dans le bloc « Calcul» s'étend effectivement du 1/1/2025 au
31/1/2025.

La période dans le bloc « caractéristiques », quant a elle, s'étend bien du
17/1/2025 au 31/1/2025.

Nog vragen i.v.m. de flexiloonaangifte?
Contacteer flexiplus@rsz.fgov.be!

Encore des questions par rapport a la déclaration salaire flexi 2
Contactez flexiplus@onss.fgov.be !
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