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Was versteht man unter der 
Anwesenheitsregistrierung? 

Pflicht zur behördlichen Registrierung der 
Anwesenheit von Personen am Arbeitsplatz 
vor Beginn bestimmter Arbeiten.  

Grundsätzliches 
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Wer muss registriert werden? 

 Alle Personen, die am Arbeitsplatz Bauleistungen 
erbringen 
 

 Und außerdem 
 Die für das Projekt verantwortliche Bauleitung 
 Die für Kontrolle und Ausführung verantwortliche 

Bauleitung  
 Der während der Entwicklung des Bauprojekts 

verantwortliche Sicherheits- und Gesundheitskoordinator 
 Der während der Erbringung der Leistungen 

verantwortliche Sicherheits- und Gesundheitskoordinator 

Grundsätzliches 
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Welche Leistungen? 

 Bauleistungen 
 Dies betrifft nicht nur zeitlich begrenzte und 

ortsveränderliche Baustellen!  
     Alle Bauleistungen 
= Bau, Umbau, Fertigstellung, Instandsetzung, Wartung, 
Reinigung, Abbruch  
 
Beispiele 

 Meerestechnische Arbeiten 
 Wartung Zentralheizung 
 Gebäudereinigung 

 Grundstückspflege 
 Verlegung von Kabeln 
 Terrassieren 

 
Information: Portal der Sozialen Sicherheit  
Arbeiten mit Vertragspersonal 
 

Grundsätzliches 
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Welche Leistungen? 

Meldung von Arbeiten (Art. 30bis) seit 01.01.2014, zu melden: 
 Vertrag zwischen Bauunternehmer und Auftraggeber  
 - Bei einem Betrag von mindestens 30.000 € 

 - Bei einem Betrag von weniger als 30.000 € und bei 
mindestens einem Subunternehmer 
 - Bei einem Betrag von weniger als 5.000 € und mehr als 1 
Subunternehmer 

 
CAW ab 01.04.2014, zu registrierende Anwesenheiten: 
 
 
 
 

• Entweder bei Beginn der Leistungen 
• Oder während der Erbringung der Leistungen  
 

 

Grundsätzliches 

Die Arbeiten wurden aufgenommen … Schwellenbetrag 

Im Zeitraum vom 01.04.2014 bis 
einschließlich 29.02.2016  

800.000 Euro 

Nach dem 29/02/2016 500.000 Euro 
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Ab wann? 

01.04.2014. Für folgende Arbeitsplätze ab 800.000 € 
geltende Gesetzgebung 
 

Grundsätzliches 
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Wer kann die Registrierung durchführen? 

 Alle Personen, die über einen gesicherten Zugriff 
(eID, Token) verfügen, haben Zugang zum Portal der 
Sozialen Sicherheit  
 Bauunternehmer 
 Arbeitgeber 
 Selbstständige 
 Arbeitnehmer 
 Dritte (auf gegenseitige Vereinbarung) 

 
 Der meldende Bauunternehmer ist verantwortlich, 

aber die praktische Organisation kann vertraglich 
festgelegt werden. 

oder 

Grundsätzliches 
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Wie registriere ich? 

 Verschiedene gesicherte Übertragungswege für die 
Durchführung von Meldungen 

 Möglichkeit zur Meldung per Internet oder vom 
Arbeitsplatz aus   
 Per Internet  

• Desktop-basierter Onlinedienst 
• Webservice  

 Am Arbeitsplatz selbst  
• Mobiler Onlinedienst 
• Gateway 
• Webservice 

 

Grundsätzliches 
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Link mit der ,Meldung von Arbeiten‘ 
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Bedingung: Arbeiten melden 

Zur Durchführung der Anwesenheitsregistrierung 
müssen folgende Arbeiten gemeldet sein: 
 vom meldenden Bauunternehmer, für den ein Vertrag 

mit dem Auftraggeber besteht  
 mit der Anwendung ,Meldung von Arbeiten‘. 
+ Möglichkeit zur Anzeige mit QR-Code 

 
 

 
 

Link mit der ,Meldung von Arbeiten‘ 
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Vereinfachte Meldung von Arbeiten 
Link mit der ,Meldung von Arbeiten‘ 
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Ergebnis: neue Struktur einer Meldung 

Link mit der ,Meldung von Arbeiten‘ 

> 500 T€ 
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Übersichtsschema 

Hintergrund, Beteiligte und Daten 
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Formkontrolle 
Pflichtfelder, Format, Länge, 
Check-Digit 

Inhaltskontrolle 
 Meldung von Arbeiten, 
Dimona, Limosa 

Registrierung 

Registrierung in DB 
(Registrierungsnummer) 

NOK 

Reg. 1             OK 
 
Reg. 2             Bemerkung 
X 

Benutzer      Kontrollen                 Datenbank 

OK 
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Mobil PC Web 
Serv. 

OK 

NOK 

Registrierungsnr. 
= Erfolg 
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Registrierte Daten 

 Natürliche Person 
 Landesregister- oder BIS-Nummer 
 L1-Limosanummer 

 Unternehmen/Selbstständiger 
 Unternehmensnummer 

 Arbeitsplatz 
 Nummer aus Meldung von Arbeiten 

 Registrierungsdatum 
 (Implizit) 

 Meldender 
 Timestamp 

Registrierungsnummer 

Hintergrund, Beteiligte und Daten 
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      Desktop-basierter Onlinedienst 

 Über gesichertes Portal der Sozialen Sicherheit 
 Möglichkeit zur Nutzung authentischer Quellen und 

früherer Registrierungen 
 Möglichkeit zur Registrierung per Internet (z. B. Sitz 

des Unternehmens) 
 Mehrere Tage 
 Ein Arbeitsplatz 
 Mehrere Arbeitnehmer 

 
 

Übertragungswege 
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      Desktop-basierter Onlinedienst 

 Was benötigen Sie? 
 
 PC mit Internetzugang 
 Zugriff auf gesicherte Dienste des Portals der Sozialen 

Sicherheit (eID, Token...) 

Übertragungswege 



Übertragungswege 

      Desktop-basierter Onlinedienst: Wie funktioniert das? 



Registrierungskanäle 

Desktop-basierter Onlinedienst – DEMO 



Registrierungskanäle 

Desktop-basierter Onlinedienst – DEMO 



Registrierungskanäle 

Desktop-basierter Onlinedienst – DEMO 



Registrierungskanäle 

Desktop-basierter Onlinedienst – DEMO 
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   Mobiler Onlinedienst 

 Benutzerfreundliche Funktionen 
 QR-Code  
 Cache - wiederholte Meldungen 

Übertragungswege 
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   Mobiler Onlinedienst 

 Was benötigen Sie? 
 Smartphone (iOS, Android, Windows, ...) mit 

funktionierender Internet-Verbindung (WiFi, 3G) 
 

 Benutzername und Kennwort erhalten Sie vorher durch 
Identifikation mit der eID (Desktopcomputer und 
Kartenleser erforderlich)  
 

Übertragungswege 



Übertragungswege 

   Mobiler Onlinedienst: Wie funktioniert das? 



Übertragungswege 

   Mobiler Onlinedienst: Wie funktioniert das? 



Übertragungswege 

Onlinedienst Mobile - DEMO 
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      Gateway 

PC am Arbeitsplatz, auf dem sich jeder mit eID und 
Limosanummer registrieren kann 

 
 

Initialisieren 
Arbeitsplatz 

Arbeitnehmer 

Anmelden 

Weiter 

Meldender Bauunternehmer 

Übertragungswege 
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      Gateway 

Was benötigen Sie? 
 PC am Arbeitsplatz 
 Internet-Verbindung 
 eID-Kartenleser 

 
Nur der meldende Bauunternehmer oder einer seiner 
Arbeitnehmer können den Arbeitsplatz initialisieren. 

 
 

Übertragungswege 



Registrierungskanäle 

     Gateway: Wie funktioniert das? 



Übertragungswege 

Gateway - DEMO 



Übertragungswege 

Gateway - DEMO 
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   Webservice 

 Für die Integration mit eigenen 
Registrierungssystemen 
 Track and Trace 
 Badge am Arbeitsplatz 
 Planungsinstrument (maximal 1 Tag vorher) 

 Funktionen: Registrieren und Annullieren 

(Registrierungsnummer + OK)/NOK 

Übertragungswege 
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   Webservice 

 Was benötigen Sie? 
 Eigene Entwicklungen, um den Webservice in Ihr 

eigenes System zu integrieren 
 Sicherungszertifikat 

Übertragungswege 

SPEZIFIKATION  
https://www.socialsecurity.be/site_de/general/helpcentre/soa/registry.htm 



Übertragungswege 

   Webservice: Wie funktioniert das? 



Übertragungswege 

   Webservice: Track and Trace / Badge  
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Anwesenheitsregistrierungen abfragen 

 Rolle bestimmt Möglichkeiten: Auftraggeber, meldender 
Bauunternehmer, Arbeitgeber, Selbstständiger, 
Arbeitnehmer... 

 Verschiedene Suchkriterien: Zeitraum, Arbeitspatz, ENSS, 
Status... 

 Per Desktop (Arbeitgeber, Selbstständiger und Arbeitnehmer) 
oder mobil (Arbeitgeber und Selbstständiger) 

Konsultation 
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Wer sieht was? 
Konsultation 
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Übersichtsschema 
Verantwortlichkeiten 
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Wie erfolgt die Organisation als meldender 
Bauunternehmer? 
 
 Bestimmen Sie den besten Übertragungsweg für Ihr 

Unternehmen (eventuell über Vertrag mit IT-Anbieter)  
 

 Prüfen Sie mit den Subunternehmern, wie die 
Verpflichtung erfüllt werden kann. Sie legen 
vertraglich fest, ob Sie das am besten selbst 
erledigen. 
 

 Sie bleiben verantwortlich für: 
 Ihre eigenen Arbeitnehmer  
 die Arbeitnehmer Ihrer Subunternehmen 

Praktische Organisation 



Arbeitnehmer Bauunternehmer per T&T 

Arbeitnehmer Subunternehmer per Gateway 

Praktische Organisation 

Presenter
Presentation Notes
Ich habe einen Vertrag über ein Volumen von mehr als 800 TEUR abgeschlossen und arbeite nur mit meinen eigenen Arbeitnehmern
	Ihre eigenen Arbeitnehmer verfügen über ein Track- und Trace-Fahrzeug, das ich mir von meinem Lieferanten habe integrieren lassen
Er kann je nach Unternehmen grundsätzlich jeden verfügbaren Übertragungsweg benutzen

Für seine Subunternehmer bestimmt er den Gateway-Kanal (kann vertraglich festgelegt werden) und kontrolliert seine Nutzung



Praktische Organisation 
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice) 
Arbeitnehmer Subunternehmer per Onlinedienst  

3x 

3x 



Praktische Organisation 
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice) 
Arbeitnehmer Subunternehmer auch durch Bauunternehmer 

3x 



Praktische Organisation 
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice) 
Arbeitnehmer Subunternehmer  durch jeweiligen Subunternehmer 



Praktische Organisation 

Unerwarteter Besuch / Ersatz in letzter Minute / Notfall 



Praktische Organisation 
Wichtiger Hinweis: Limosa-Arbeitnehmer kann sich selbst nicht 
mobil melden 
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Häufig gestellte Fragen 

 Wie werden die Betroffenen informiert? 
 Wie melden Sie den Rahmenvertrag? 
 Wie melden Sie einen unbefristeten Vertrag? 
 Wie melden Sie Arbeiten, die in eigener Regie 

ausgeführt werden? 

 usw. 
>> Weitere häufig gestellte Fragen: Portal der Sozialen 
Sicherheit 
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FRAGEN UND KONTAKT 
PER TELEFON (AB 1. MÄRZ) 

ERANOVA 02/511.51.51 
(MONTAGS BIS FREITAGS 7.00 UHR BIS 20.00 UHR) 

 
PER E-MAIL AN FOLGENDE ADRESSE 
NL: CONTACTCENTER@ERANOVA.FGOV.BE 
FR: CENTREDECONTACT@ERANOVA.FGOV.BE 

mailto:contactcenter@eranova.fgov.be
mailto:centredecontact@eranova.fgov.be
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