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Grundsatzliches

Was versteht man unter der
Anwesenheitsregistrierung?

&
%

Pflicht zur behérdlichen Registrierung der
Anwesenheit von Personen am Arbeitsplatz
vor Beginn bestimmter Arbeiten.




Grundsatzliches

Wer muss registriert werden?

q o Alle Personen, die am Arbeitsplatz Bauleistungen
erbringen

sZ
ONSS LSS
NSS0

o Und aul3erdem
Die fUr das Projekt verantwortliche Bauleitung
Die fur Kontrolle und Ausfiuihrung verantwortliche
Bauleitung

Der wahrend der Entwicklung des Bauprojekts
verantwortliche Sicherheits- und Gesundheitskoordinator

Der wéahrend der Erbringung der Leistungen
verantwortliche Sicherheits- und Gesundheitskoordinator



Grundsatzliches

Welche Leistungen?

F- &

<!

¥ ——

q o Bauleistungen
‘, e Dies betrifft nicht nur zeitlich begrenzte und
Ao, . ortsveranderliche Baustellen!
& Alle Bauleistungen

= Bau, Umbau, Fertigstellung, Instandsetzung, Wartung,
Reinigung, Abbruch

Beispiele

e Meerestechnische Arbeiten

e Wartung Zentralheizung
e Gebaudereinigung

e Grundstiuckspflege

Verlegung von Kabeln
Terrassieren

Information: Portal der Sozialen Sicherheit ‘
Arbeiten mit Vertragspersonal >



Grundsatzliches

N
& Welche Leistungen?

Meldung von Arbeiten (Art. 30bis) seit 01.01.2014, zu melden:
e Vertrag zwischen Bauunternehmer und Auftraggeber

&

ONSS Lss - Bei einem Betrag von mindestens 30.000 €

NSS0

- Bei einem Betrag von weniger als 30.000 € und bei
mindestens einem Subunternehmer

- Bei einem Betrag von weniger als 5.000 € und mehr als 1
Subunternehmer

CAW ab 01.04.2014, zu reqistrierende Anwesenheiten:

Die Arbeiten wurden aufgenommen ... Schwellenbetrag
Im Zeitraum vom 01.04.2014 bis 800.000 Euro
einschlieBlich 29.02.2016

Nach dem 29/02/2016 500.000 Euro

« Entweder bei Beginn der Leistungen
« Oder wahrend der Erbringung der Leistungen '
6



Grundsatzliches

Ab wann?

e
Q@v . W

45"  01.04.2014. Fir folgende Arbeitsplétze ab 800.000 €
geltende Gesetzgebung

ONSS LSS

NSSO 01/04/2014
Checkinatwork
01.01,2014 30.00{2014
| o NEIN|
: _ NEIN _
|
" | NEIN
|
. : MEIN .
' JA
: L .
| . 1A .
IA
™ 1P —————=
\ y,
'

02/03/2014 - 30/09/2014

Aktive Begleitung der betroffenen Baustellen durch das LNSS a
7



Grundsatzliches

Wer kann die Registrierung durchfihren?

»

e
‘0& . W

q o Alle Personen, die Uber einen gesicherten Zugrift
(elD, Token) verfligen, haben Zugang zum Portal der

\ s10 4 Sozialen Sicherheit
e Bauunternehmer ) ===% T
e Arbeitgeber = : Egm':-*
e Selbststandige
o
o

i
il
ittt
o
o
O
| Ii
o

Arbeitnehmer
Dritte (auf gegenseitige Vereinbarung)

o Der meldende Bauunternehmer ist verantwortlich,
aber die praktische Organisation kann vertraglich

festgelegt werden.
b



Grundsatzliches

Wie registriere ich?

«&0 e ———

&

o Verschiedene gesicherte Ubertragungswege fir die
sz Durchflhrung von Meldungen
\ s50 4 o Mdglichkeit zur Meldung per Internet oder vom

Arbeitsplatz aus
e Per Internet

» Desktop-basierter Onlinedienst
* Webservice
e Am Arbeitsplatz selbst
* Mobiler Onlinedienst
« Gateway
* Webservice
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Link mit der ,Meldung von Arbeites

Biirger (Arbeitnehme

MySocialSecurity/Biirger
—IVIySocialsecurity/
Arbeitgeber

Ergebnisse
@ Hormonisiertes DUC
@ Anwesenheitsregistrierung

=

Dienstleistung
@ Geolokalisierung

NIOM LY NIDIHD @

"

5

unternehmer

SocialSecurity/Professional

11



Link mit der ,Meldung von Arbeiten’

Bedingung: Arbeiten melden

«@% e

Zur Durchfihrung der Anwesenheitsregistrierung
mussen folgende Arbeiten gemeldet sein:

o vom meldenden Bauunternehmer, fur den ein Vertrag
mit dem Auftraggeber besteht

o mit der Anwendung ,Meldung von Arbeiten’.
+ Moglichkeit zur Anzeige mit QR-Code

ONSS LSS

gggggggggg
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Link mit der ,Meldung von Arbeiten’

Vereinfachte Meldung von Arbeiten

Art 30bis

Domain Alle Leistungen
auber Gesamtbetrag
< 25 T€ und keine
Subunternehmer

Welche Bestimmte

- Bauleistungen

Leistunge

n

Wer? Bauunternehmer,
der dber einen
Vertrag mit dem
Bauherrn verfiigt

Wann? Vor Beginn
Leistungen
erbringen

buc

Dimona

Limosa

Anwesenheitsregistrierung

Melden
eines
Arbeitneh
mers bei
einem
Arbeitgebe
r

Melden eines auslandischen
Arbeitnehmers (einschl.
Selbststdndige & Praktikanten)
fir eine voriibergehende
Beschéftigung.

Anwesenheitsregistrierung

Arbeitgeber
LSS/LSSPLV,
belgische
Arbeitnehmer.

ausldndische Arbeitnehmer,
Selbststindige oder Praktikanten.

mindestens 2 Unternehmer und
Gesamtflache mindestens 1000m2

Bauleistungen

Arbeitgeber
(oder
Bevollmachtig
ter)

Arbeitgeber oder Selbststandiger

Bauunternehmer / Subunternehmer

Fir die
Beschaftigung

Fir die Ankunft in Belgien

Fir die Ankunft auf der Baustelle {taglich
zu wiederholen)

13




Link mit der ,Meldung von Arbeiten’

Ergebnis: neue Struktur einer Meldung

I—

Arbeiten @

N & + @ 4 | >500T€
Auftragacber / Gesamtbetrag

Kommittent Der Leistungen

ONSS LSS
NSS0

+ Eventuelle zusdtzliche Informationen

jﬁach Art von Leistungen

Koordinatoren & % Ergdnzende
Bauherren Angaben
~
Vertrag Nr. 1 Vertrag Nr. 2
i @ Neue Gebiete
Meldender Meldender
Unternehmer A Unternehmer B
€€€ + [ Subunternehmer | €€E + [ Subunternehmer |

14‘
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Hintergrund, Beteiligte und Daten

g’ Ubersichtsschema
& |

ONSS LSS
NSS0

Arbeitnehmer

Arbeitgeber
0 System Dritte
) CHECKINAT WORK <: i
Selbststéndiger Registrierungsnummer Inspektion

Anwesenheitsregistrierung

)

Meldender Bauunternehmer

Profi LSS



Kontrollen und Feedback

Benutzer

4 + %

Kontrollen

Formkontrolle
Pflichtfelder, Format, Lange,
Check-Digit

Registrierung ]
T 1

Registrierungs

r.

= Erfolg

Registrierung in DB

(Registrierungsnummer)

Inhaltskontrolle

Meldung von Arbeiten,
Dimona, Limosa

Datenb

ank

Reg. 1

Reg. 2
X

(0] ¢

Bemerkung
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sz e Natlrliche Person

ONSS LSS
NSS0

Hintergrund, Beteiligte und Daten

Registrierte Daten

e Landesregister- oder BIS-Nummer

e L1-Limosanummer
Unternehmen/Selbststandiger

e Unternehmensnummer
Arbeitsplatz

e Nummer aus Meldung von Arbeiten
Registrierungsdatum
(Implizit)

e Meldender

e Timestamp

S

- Registrierungsnummer

— Arbeitnehmer,

Selbststindiger
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REGISTRIERUNGSKANAL — CHECK IN AT WORK

Fernanmeldung auf dem Portal der

Sozialen Sicherheit, Planung
@ ONLINEDIENST Dn DESKTOP (VORHER) Arbeitgeber \/
Beim LSS registriert (vor
Beginn der
ONLINEDIENS _ - Bauleistungen)
T Mobile Vor-Ort-Registrierung D —
Setup, Arbeitnehmer vor Ort —_—
registrieren
Fernkommunikation mit externem ——

PLANUNG (VORHER) Planungsinstrument

@ WEBSERVICE BADG :_'_: ME Arbeitnehmer weisen sich vor Ort

aus (z. B. Track&Trace, Badge)




4@ Ubertragungswege
" Ll Desktop-basierter Onlinedienst

i# o Uber gesichertes Portal der Sozialen Sicherheit
o Maglichkeit zur Nutzung authentischer Quellen und

ONSS LSS

friherer Registrierungen
o Madglichkeit zur Reglstrlerung per Internet (z. B. Sitz
des Unternehmens)
e Mehrere Tage
e Ein Arbeitsplatz
e Mehrere Arbeitnehmer

&) CHECKIN AT WORK

Nieuw registratie(s) invoeren




% Ubertragungswege

Ll Desktop-basierter Onlinedienst

L
o Was bendtigen Sie?

&

ONSS LSS

N$SO e PC mit Internetzugang

e Zugriff auf gesicherte Dienste des Portals der Sozialen
Sicherheit (elD, Token...)




Ubertragungswege

I;In Desktop-basierter Onlinedienst: Wie funktioniert das?

2

ARBEITGEBER

v

PLANUNG (VORHER)
@ WEBSERVICE

ARBEITSPLATZ

" o Y

& CHECKIN ATWORK



Registrierungskanale

Desktop-basierter Onlinedienst — DEMO
DE EN NLE tE

4 SANITY TEST ONSS

@ CHECKIN ATWORK

Nouveau(x) Check-in(s)

Voulez-vous procéder au Check-in de travailleurs qui ne figurent pas dans votre fichier du personnel ?

@ Sélection jours/périodes (7)

17 favr 2014 o 4 Février 2014 %
2RyEiE WK Lu a Mz Je Ve S5a Di
24 fevr 2014 - 28 févr. 2014
b
O 6
7

22 23




Registrierungskanale

Desktop-basierter Onlinedienst — DEMO

DE EN NLE
) CHECKINATWORK

Nouveau(x) Check-in(s)

©

Sélection jours/périodes (7)
17 févr. 2014

20 févr. 2014
24 févr. 2014 - 28 févr. 2014

L SANITY TEST ONSS

WYoulez-vous procéder au Check-in de travailleurs gui ne figurent pas dans votre fichier du personnel ?

©

Sélection lieu de travail
9B0000090GING

Cherchez votre lieu de travail

Sélectionnez un lieu de travail

Ajouter un lieu de travail gui n'est pas dans |3 liste

O




Registrierungskanale

Desktop-basierter Onlinedienst — DEMO
DE EN NLE .I:E

1 SANITY TEST ONSS

@ CHECKIN AT WORK

Nouveau(x) Check-in(s)

Voulez-vous procéder au Check-in de travailleurs qui ne figurent pas dans votre fichier du personnel ?

() sélection jours/périodes (7)
Lig au lieu de travaill 980000090 GINS BRI ERER =V T

17 fevr. 2014
20 févr. 2014

24 févr. 2074 - 28 févr. 2014 Liste des travailleurs
[ Ajouter
Sélection lieu de travail ¥ DE WINNE ANNEKE (67050732633)

9B000009QGING

¥ FUSTIN PASCAL (31041430930)

(@ sélection travailleurs (13) " GOFFIN SYLVAIN (80062437841)

DE WINNE ANNEKE (%] ¥ GOLASZEWSKI MAICEK (71412416124)
FUSTIN PASCAL
GOFFIN SYLVAIN ¥ ORIOLUS FICTIF FICTIEF (00410219532) Afficher toute 1a liste (8)

GOLASZEWSKI MAICEK
ORIOLUS FICTIF FICTIEF

Afficher toute la liste {8)

Finaliser le Check-in >




Registrierungskanale

Desktop-basierter Onlinedienst — DEMO
DE EN NLE .I:E

_1 SANITY TEST OMSS
BCE : 12345600873

@ CHECKIN AT WORK

Nouveau(x) Check-in(s)

Voulez-vous procéder au Check-in de travailleurs qui ne figurent pas dans voire fichier du personnel ?

Statut de vos déclarations
# Date de Check-in ”“"é';’aﬂgl'ie“ de Travailleur Statut
DE WINNE
116005 1710212014 9B00000IQGINS  DE VN |
© 116006 1710212014 9B00D00SQGINS  GOFFIN SYLVAIN !
116007 1710212014 9B00000SQGINS  FUSTIN PASCAL |
GOLASZEWSKI
© 116008 1710212014 9B00000SQGINS oSS !
ORIOLUS FICTIF
116009 1710212014 9BO0OO0SQGINS  ORoLU |
DE WINNE
116010 24/02/2014 9BO0D00SQGINS BNV !
116011 24/02/2014 9B00D00YQGINS  GOFFIN SYLVAIN |
116012 24/02/2014 9B00000SQGINS  FUSTIN PASCAL !
o .
@ Finaliser le Check-in 116013 24/02/2014 9B00000IQGINS  COLASZEWSKI !
MAICEK
I ol ol ™ rd 4 e P iataToalTal Bl e  mTaleulealea’ealaTaTa Nl B i OR'DLUS FlCTlF 1




Ubertragungswege

4
Q i Mobiler Onlinedienst

«ovo

Login

Onderworpen

o Benutzerfreundliche Funktionen
sz e QR-Code
ON:is;ss [ CaChe = WlederhOIte Meldungen Inschrijvingsnummer sociale zekerheid

Aan de Belgische Sociale Zekerheid

: 62.04.09-329.02 [x]
Limasansmmer (L1} Ondernemingsnummer
L1 Limasanr 1 ﬁ!
En f Of
Toon meer 3
werkplaatsnummer
DO nr Q@ nscazisse [x]
werkplaatsnummer
Q ABc1234567 ()
ABC-1234567
Toon meer 3

Gegevens bijhouden

De gegevens worden tijdelijk opgeslagen (in een
cookie), en aangeboden bij een volgende regis-
tratie
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ONSS LSS
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Ubertragungswege

i Mobiler Onlinedienst

o Was bendstigen Sie?

e Smartphone (I0S, Android, Windows, ...) mit
funktionierender Internet-Verbindung (WiFi, 3G)

e Benutzername und Kennwort erhalten Sie vorher durch
|dentifikation mit der elD (Desktopcomputer und
Kartenleser erforderlich)




Ubertragungswege

E Mobiler Onlinedienst: Wie funktioniert das?

@ ONLINEDIENST  [TJg (\?QE:"’I?;

ARBEITSPLATZ

‘@E@E‘?
%, 5%

Y,

<
B
Y
%,

G,
G
LA %
\\\@ CHECKINATWORK
——




Ubertragungswege

E Mobiler Onlinedienst: Wie funktioniert das?

ARBEIT-
GEBER

v

@ CHECKIN ATWORK




Ubertragungswege

Onlinedienst Mobile - DEMO

Non-assujetti

a la sécurité sociale belge

Mumero de registre natianalﬂ

’ 81041430930

Mumero d'entrepn'seﬂ

A 852093431

Numéro du lieu de travailﬂ
¢ 9B000009QGINS
Conserver les données

Les données seront temporairement enregistrées (dans un
cookie) et utilisées lors des prochains Check-in(’s)

Check-in bien réceptionné

= o B

©

Numéro de Check-in
117047

Remargue
Un enregistrement similaire existe déja

Numéro de registre national
51041430930

Numéro d'entreprse
852093431

Mumeéro du lieu de travail
9B000009QGING

Date de Check-in
170272014

Nouveau Check-in



Ubertragungswege

ﬁ Gateway

PC am Arbeltsplatz auf dem sich jeder mit elD und
Limosanummer registrieren kann

W

&

ONSS LSS
NSS0

Initialisieren
Arbeitsplatz

Meldender Bauunternehmer

Anmelden

Weiter

Arbeithehmer




« Ubertragungswege
L ) I” Gateway

. —

‘q Was bendtigen Sie?

A o PC am Arbeitsplatz

»

ONSS LSS

o Internet-Verbindung
o elD-Kartenleser

Nur der meldende Bauunternehmer oder einer seiner
Arbeitnehmer kdnnen den Arbeitsplatz initialisieren.



Registrierungskanale

1 Gateway: Wie funktioniert das?

ARBEIT-
ONLINEDIENST DESKTOP (VORHER)
GEBER @ =

v

AR

D\

T8, Gl WY
)%;f% %2, ‘6}6\%
G
%




Ubertragungswege

Gateway - DEMO

DE EN NL E3 .tE

AL Entreprise A Marti

) CHECKIN AT WORK

Sélection du lieu de travail pour le Check-in

Sélectionnez un lieu de travail

9B000009QGINS, braine I'alleud, 1420, Varenberg, 17



Ubertragungswege

Gateway - DEMO

pe en N ER tE

J. Entreprse A Mart

) CHECKIN ATWORK

Numéro du lieu de travail

9B000009QGJNS
Varenberg 17
1420 braine l'alleud

Changer le lieu de travail

Procédez au check-in

Avec votre e-ID Avec votre numéro de registre Avec votre numéro Limosaﬂ
national
Veuillez insérer vofre carte d'identité ﬂ

m m Déclaration Limosa oublige?



Ubertragungswege

Gateway - DEMO

DE EN NL
) CHECKIN AT WORK

Numéro du lieu de travail

SB000009QGJNS
Varenberg 17
1420 braine lalleud

Changer le lieu de travail

Travailleur

Pascal Joseph Fustin
MNuméro de registre national : §1.04.14-309.30

Sélectionnez votre employeur

STAMNUMMER TEST2,1234.569.973

MATRICULE TEST3,0852.093 431

1 Entreprice A Marii

Check-in

Ajouter une entreprise
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Ubertragungswege

¥ Webservice

Anwesenheitsregistrierung

Drittsysteme

o FUr die Integration mit eigenen
Registrierungssystemen

e Track and Trace
e Badge am Arbeitsplatz
e Planungsinstrument (maximal 1 Tag vorher)

o Funktionen: Registrieren und Annullieren




| Q’ Ubertragungswege
Q}- L Webservice
ﬂ@v’ s,

o Was bendtigen Sie?

e Eigene Entwicklungen, um den Webservice in Ihr
eigenes System zu integrieren

e Sicherungszertifikat

0. Aanvragen beveiligde toegang van Portaal SZ

1. Aanvraag Global Sign Certificaat
(via https://Avww.globalsign.eu/personalsign/personalsign3-pro/ ):
zonder deze kan men geen enkele webservice van de sociale zekerheid
bereiken. (algemene uitleg:
https:/Awww.socialsecurity.be/site_nl/general/helpcentre/soa/certificate.htm)
2. Creatie van een technische user:
de lokale beheerder heeft zijn gebruikersnaam en wachtwoord op zijn
identiteitskaart en pincode nodig om aan te melden op het portaal om
bovenstaande certificaat te linken. Gelieve te veriefieren dat deze persoon zijn
toegangscodes nog kent, anders dient men hiervoor nog extra procedures in
gang te zetten.

SPEZIFIKATION
https://www.socialsecurity.be/site _de/general/helpcentre/soa/registry.htm




Ubertragungswege

1x Webservice: Wie funktioniert das?

& @ ONLINEDIENST nn DESKTOP [VORHER)
@ ONLINEDIENST H MOBIL

f GATEWAY

ARBEITGEBER

v

PLANUNG (VORHER)

I wesservice —

BAUSTELLE




Ubertragungswege

1X Webservice: Track and Trace / Badge

SEBER

1 idungg
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Konsultation

Anwesenheitsregistrierungen abfragen

»

<

*l@v . W
Bauunternehmer, Arbeitgeber, Selbststandiger,
Arbeitnehmer...

o Verschiedene Suchkriterien: Zeitraum, Arbeitspatz, ENSS,

Status...

o Per Desktop (Arbeitgeber, Selbststandiger und Arbeithehmer)
oder mobil (Arbeitgeber und Selbststandiger)

’ o Rolle bestimmt Moglichkeiten: Auftraggeber, meldender

@ CHECKIN ATWORK

Mijn registraties Registraties per werkplaats

Sept 2013 ¥ Q@ Alle werkplekken




Konsultation

Wer sieht was?

.
L

Arbeitnehmer

e
-

Arheitsplatz abfragen———
Auftraggeber
Koordinatoren
Bauleitung
fa"' l"\\‘
Arbeitsplatz abfragan - — P .
- s
.“- -N
x Y
Koordinatoren
& Bauleitung N i
Meldender
Arbeitnehmer Meldender
Bauunternehmer
rheitsplatz abfragen f= Bauuntefnehmer
Meldende
Bauunternehmer L
Arbeitnehmer Subunternehmer

Suby mer

@—Ameltsplatz abfragen

[selbststandiger)
Subunternehmer

Mur sich selbst

Arbeitnehmer <J

[selbststandiger)  Subunternehmer Arbeitnehmer

Subunternehmer

Arbeitnehmer
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Verantwortlichkeiten

Ubersichtsschema

Bauherr

Meldet die Leistungen (Vertrag mit dem Bauherrn)

Stellt das Registrierungsgerat den L b auf Anfrage zur Verfiigung
Verantwortlich fir Lieferung, llation und Funktionstichtigkeit

5i Fenregistrement se fait & un autre endroit = prend les mesures pour que méme garanties
Falls Registrierung an einem anderen Ort = ergreift MaBnahmen, um die gleichen Garantien
wie bei Registrierung vor Ort anzubieten

N
7

« Verantwortlich fiir die Richtigkeit der eigenen Angaben
X ¥ . lich fiir die Richtigkeit der Angaben des Vertragspartners.
= Eigenes Personal des Arbeitget Muss vor des Arbeitspl, egistriert sein
* Der Unternehmer stellt das (mit dem Gerat kompatible) Registrierungsmittel seinen
Arbeitneh und seinen selbststindigen Vertragsp 2ur Verfiigung

+ Subunternehmer erster Stufe das Gerit des Unternehmers und

( stellen es den h der den Stufe zur Verfiigung
* Der Arbeitgeber / | ist ich fiir das (mit dem Gerét kompatible)

R fur seine Arbeitnehmer und fir die andigen Vertragspartner
| = Eigenes Personal, das vor Betreten des Arbeitsplatzes registriert wurde
PR * Richtige Angaben des Vertragspartners
erster Stufe
S

w
rweiter Stufe
g g =) f} f} f P = Personen [die Wirtschaftstatigkeiten ausiiben) sind verpflichtet, sich mit
“'l - T dem vom Ar oder vom ag (soweit dieser
H |bststandig ist) bere lIten Mittel zu registri auler wenn dies

) auBerhalb geschieht (== Garantie durch den Arbeitgeber)
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Praktische Organisation

2%  Wie erfolgt die Organisation als meldender
gav Bauunternehmer?

L Y
%’ o Bestimmen Sie den besten Ubertragungsweg fur lhr
Unternehmen (eventuell Gber Vertrag mit IT-Anbieter)

ONSS LSS
NSS0

o Prufen Sie mit den Subunternehmern, wie die
Verpflichtung erflllt werden kann. Sie legen
vertraglich fest, ob Sie das am besten selbst
erledigen.

o Sie bleiben verantwortlich fir:
e |hre eigenen Arbeithenmer
e die Arbeitnehmer Ihrer Subunternehmen



Praktische Organisation
Arbeitnehmer Bauunternehmer per T&T

Arbeitnehmer Subunternehmer per Gateway

8 ARBEITGEBER @ ONLINEDIENST ] women
SUB-
299 Q s
o e

r"” GATEWAY

PLANUNG (VORHER)

Lx  weBservicE
BADGESYTEME

ARBEITGEBER SUBUNTERNEHMER aeterant | P
2
2 #
2 o
Benutzt den vom 20 . Arbeitsplatz -
stellt ARBEITGEBER zur &
Sugu“temehmm Verfuggns gestellten o LSS
eway zur ateway o
Verfiigung ( @ S— ESTatigyy,
GE
EIDUNGENN\

\
verantwortlich fiir T EL %3
verantwortlich fiir -\x!\assrin::::::“H -

s L %



Presenter
Presentation Notes
Ich habe einen Vertrag über ein Volumen von mehr als 800 TEUR abgeschlossen und arbeite nur mit meinen eigenen Arbeitnehmern
	Ihre eigenen Arbeitnehmer verfügen über ein Track- und Trace-Fahrzeug, das ich mir von meinem Lieferanten habe integrieren lassen
Er kann je nach Unternehmen grundsätzlich jeden verfügbaren Übertragungsweg benutzen

Für seine Subunternehmer bestimmt er den Gateway-Kanal (kann vertraglich festgelegt werden) und kontrolliert seine Nutzung


Praktische Organisation
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice)
Arbeitnehmer Subunternehmer per Onlinedienst
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Praktische Organisation
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice)
Arbeitnehmer Subunternenmer auch durch Bauunternehmer
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Praktische Organisation
Arbeitnehmer Bauunternehmer per Planungsinstrument (Webservice)
Arbeitnehmer Subunternehmer durch jeweiligen Subunternehmer
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Praktische Organisation

Unerwarteter Besuch / Ersatz in letzter Minute / Notfall
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Praktische Organisation
Wichtiger Hinweis: Limosa-Arbeitnehmer kann sich selbst nicht

mobil melden
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Ubersicht

o Grundsatzliches

o Der Link ,Meldung von Arbeiten
o Hintergrund, Beteiligte und Daten
o Ubertragungswege

o Konsultation

o Verantwortlichkeiten
o Praktische Organisation

o Haufig gestellte Fragen
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Haufig gestellte Fragen

Wie werden die Betroffenen informiert?

Wie melden Sie den Rahmenvertrag?

Wie melden Sie einen unbefristeten Vertrag?
Wie melden Sie Arbeiten, die in eigener Regie
ausgefuhrt werden?

O USW.

>> \Weitere haufig gestellte Fragen: Portal der Sozialen
Sicherheit

O O O O

57‘



&

«@Vo - —
&’

ONSS LSS

NSS0

FRAGEN UND KONTAKT

PER TELEFON (AB 1. MARZ)

ERANOVA 02/511.51.51

(MONTAGS BIS FREITAGS 7.00 UHR BIS 20.00 UHR)

PER E-MAIL AN FOLGENDE ADRESSE
NL: CONTACTCENTER@ERANOVA.FGOV.BE
FR: CENTREDECONTACT@ERANOVA.FGOV.BE

.
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