Einen Arbeitsunfall melden anhand von
Publiato: Schritt fiir Schritt

In der Erklarung wurden die Angaben Gbernommen aus der Mustererklarung, die aufgrund des
Artikels 7 des Koniglichen Erlasses vom 24.01.1969 und des Artikels 7 des Koniglichen Erlasses
vom 13.07.1970 (Muster A) festgelegt wurde.

Das Glossar

Die Angaben werden auf der Grundlage des technischen Glossars strukturiert. Das Glossar
wurde erstellt auf der Grundlage von Funktionsblocken, die von sekundaren Blocken gebildet
werden. Die sekundaren Blocke setzen sich aus Zonen zusammen. Diese Zonen enthalten die
unterschiedlichen Angaben aus der Erklarung, die ihrer Verwandtschaft entsprechend in
Funktionsblocke gruppiert wurden. Die Struktur sieht der Struktur des Models A so dhnlich wie
moglich.

Die Definition und die Beschreibung der unterschiedlichen Zonen, die zusammen die
Funktionsblocke bilden, wurden ins technische Glossar der Arbeitsunfalle im 6ffentlichen Sektor
(Publiato) aufgenommen. Das Glossar kdnnen Sie in den technischen Informationen finden.

Im Glossar werden die Angaben aus der Unfallerklarung mit den Strémen 6321 (création d'une
déclaration d'accident), 6322 (modification d'une déclaration d'accident), und 6323 (annulation
d'une déclaration d'accident) weitergeleitet.

Sollte eine mitgeteilte Angabe falsch sein, (zum Beispiel, wenn das Datum des Dienstantritts
nach dem Unfalldatum liegt), wird der Melder nach dem Versand ans Portal eine
Fehlermeldung empfangen mit einem Code, der aufweist, welche Angabe falsch ist, und um
welche Fehlerart es sich handelt. Erst nach dem Versand der Korrektur wird die Erklarung
validiert werden kdénnen.

Im Folgenden werden die Beschreibungen der Zonen (Angaben aus der Erklarung), die ins
technische Glossar aufgenommen wurden, naher erklart. Anhand dieser Erlduterung wird es
einfacher um die Elemente aus der Erklarung zu verstehen.

Manche Angaben wurden sowohl in die Unfallerklarung des Privatsektors als auch in die
Unfallerklarung des 6ffentlichen Sektors aufgenommen. In diesem Fall verweist das Glossar, im
Detail der Angabe, auf die Definition der Angabe im Worterbuch MSR Arbeitsunfalle
Privatsektor.
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Wann muss der Unfall auf der Portalseite gemeldet werden?
Innerhalb von 2 Tagen nach dem Empfang der Erkldrung sollen die Angaben der
Unfallerklarung mitgeteilt werden.

Was sollen Sie ausfiillen?
In der Arbeitsunfallerklarung kénnen 4 Angabebereiche unterschieden werden:

e Angaben Uber den Arbeitgeber,

e Angaben Uber das Opfer,

e Angaben lber den Unfall (Erklarung des Opfers), und
e die Unfallkarte (Erklarung des Arbeitgebers).

Diese 4 Bereiche werden detailliert in den Funktionsblocken, die die elektronische Erklarung
strukturieren. Die Angaben aus jedem Block werden im Glossar anhand der Zonennummer
identifiziert.

1. Angaben iiber den Arbeitgeber
Wenn ein Bevollmachtigter die Erklarung ausfillt, soll er die Unternehmensnummer des
Arbeitgebers, der ihn damit beauftragt hat, angeben.

Wenn der Arbeitgeber selbst den Unfall meldet, muss er seine Unternehmensnummer nicht
ausfillen.

1.1. Die Niederlassungseinheitsnummer

Der Arbeitgeber soll die Niederlassungseinheitsnummer ausfiillen der Niederlassung, wo das
Opfer arbeitet. Diese Niederlassungseinheitsnummer wird genauso wie die
Unternehmensnummer von der Zentralen Datenbank der Unternehmen (FOD Wirtschaft)
anerkannt. Die Nummer kann anhand des Onlinedienstes "KBO Public Search" auf der Website
der Zentralen Datenbank nachgeschlagen werden. Wenn der Arbeitgeber noch keine
Niederlassungseinheitsnummer hat, soll er sich registrieren lassen. Es handelt sich um ein
einfaches und schnelles Verfahren. Sie kdnnen sich registrieren, indem Sie eine E-mail an lhre
Referenzeinrichtung schicken :

e DMFAPPL53@rszppo.fgov.be beim LSSPLV fiir die Einrichtungen der Provinzen,
Gemeinden, Interkommunalen... mit Ausnahme des subventionierten Unterrichtswesens;

e stat.cod@onss.fgov.be beim LSS fiir die Einrichtungen der Gemeinschaften und Regionen,
mit Ausnahme des subventionierten Unterrichtswesens;

e Serge.Colmant@p-o.be und Joel.Frankson@p-o.belgium.be beim FOD P&O fiir die
Einrichtungen des foderalen administrativen 6ffentlichen Dienstes;
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e Valerie.Haesaerts@economie.fgov.be und Maghda.Alaoui@mineco.fgov.be beim
Geschéaftsfihrenden Dienst der Zentralen Datenbank der Unternehmen fiir die
Einrichtungen des subventionierten Unterrichtswesens.

Weiter soll der Arbeitgeber die Zahl der FTE-Einheiten mitteilen, die an dem Moment des
Unfalls in der Niederlassung beschaftigt waren.

1.2. Die Niederlassungsnummer des zustandigen Dienstes
Wenn die Arbeitsunfille von einem spezifischen Dienst behandelt werden, gibt der Arbeitgeber
die Niederlassungsnummer dieses zustandigen Dienstes an. Mit dieser Information kann Medex
den Dienst, der die Arbeitsunfalle verwaltet, kontaktieren.

1.3. Die Unternehmensnummer des Versicherungsunternehmens
Arbeitgeber, die eine Arbeitsunfallversicherung abgeschlossen haben, missen die
Unternehmensnummer ihres Versicherungsunternehmens mitteilen.

2. Angaben uiber das Opfer

2.1. Die Identifikation des Opfers
Nur die Erkennungsnummer der belgischen sozialen Sicherheit (ENSS) des Opfers muss
ausgefullt werden.

2.2. Die Sprachrolle
Der Arbeitgeber gibt die Sprachrolle des Opfers an: Franzésisch, Niederlandisch, oder Deutsch.

2.3. Die interne Aktenzeichen
Der Arbeitgeber gibt die internen Aktenzeichen an.

2.4. Die Bankkontonummer
Die Bankkontonummer des Opfers wird im IBAN-Format ausgefiillt, die Identifikationsnummer
der Bank des Opfers im BIC-Format.

2.5. Die Postanschrift
Sollte die Postanschrift des Opfers nicht mit seiner Heimatadresse ibereinstimmen, wird die
Postanschrift in die Erklarung aufgenommen, damit der medizinische Dienst das Opfer
kontaktieren kann.

Wenn das Opfer es wiinscht, kann es auch seine Privatnummer, seine Handynummer und seine
E-Mailadresse angeben fiir seine Kontakte mit dem medizinischen Dienst.
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3. Angaben iiber das Opfer des Unfalls
Der Arbeitgeber tGbernimmt alle Angaben, die ihm vom Opfer, seinem Berechtigten, seinem
hierarchischen Chef, oder jeder anderen beteiligten Person mitgeteilt wurde.

3.1. Der Moment des Unfalls
Der Arbeitgeber fiillt das Unfalldatum, und, wenn maoglich, die Unfalluhr aus.

3.2. Der Unfallort

1. Wenn sich der Unfall nicht in der Niederlassung ereignet hat, fiillt der Melder, sofern
moglich, die Adresse des Unfallorts aus. Mit diesen Angaben kann der Dienst, der mit
der Kontrolle des Wohlbefindens am Arbeitsplatz beschaftigt ist, eine Untersuchung
durchfihren.

2. Wenn sich der Unfall auf der 6ffentlichen StraBBe ereignet hat, muss der Arbeitgeber
prazisieren, ob es sich ja oder nein um einen Verkehrsunfall handelt.

3. Wenn sich der Unfall an einer mobilen oder zeitlichen Baustelle ereignet hat, fillt der
Arbeitgeber die Baustellennummer und die Adresse aus: die StraRe oder den Weg, die
Postleitzahl, die Gemeinde, und den Landercode.

3.3. Die Art des Unfalls
Die Angaben in dieser Rubrik weisen auf, ob es sich um

e einen Arbeitsplatzunfall,

e einen Arbeitswegeunfall,

e oder um einen Unfall, der sich auBerhalb der Ausiibung des Dienstes ereignet hat, aber
von einem Dritten wegen des vom Opfer ausgelibten Amtes verursacht worden ist.

Wenn sich der Unfall am Arbeitsplatz ereignet hat, erhebt sich die Frage, ob er sich ereignet
hat, wenn das Opfer seine Arbeit ausfiihrte innerhalb seiner gewdhnlichen Funktion oder nicht.
Wenn dies nicht der Fall war, teilt der Melder mit, was die andere Arbeit war.

3.4. Die Ursachen und Umstinde des Unfalls
Die Angaben Uber die Ursachen und Umstinde der Unfdlle wurden 2005 in die Erklarung
aufgenommen im Rahmen der Harmonisierung der von Eurostat zusammengebrachten
europaischen Arbeitsunfalldaten.

In seiner Beschreibung der Unfallumstande teilt das Opfer die folgenden Angaben mit:

e die Art der Stelle, an der sich der Unfall ereignet hat,

e die Art der Arbeit des Opfers,

e seine spezifische physische Aktivitdt zum Zeitpunkt des Unfalls,

e die Abweichungen vom normalen Arbeitsablauf, die zum Unfall gefiihrt haben,
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e die beteiligten Gegenstidnde, und
e den zur Verletzung fiihrenden Kontakt.

Anhand der Angaben und der dhnlichen Informationen auf der Unfallkarte (FR) soll eine
Gefahrenverhiitungspolitik ausgearbeitet werden, sowohl auf nationaler als auch auf
europaischer Ebene.

3.5. Die erste Hilfe
In den Angaben steht wer die erste Hilfe geleistet hat, und wann. Aufgrund dieser Angaben
kann der Arbeitgeber den Arzt, oder das Krankenhaus identifizieren und lokalisieren.

3.6. Das Protokoll, der eventuelle Verantwortliche fiir den Unfall, Zeugen
Gegebenenfalls weisen diese Angaben auf:

e was im Protokoll (das normalerweise bei Verkehrsunfallen aufgestellt wird) geschrieben
wurde,

e wer der verantwortliche Dritte ist, und bei welchem Versicherungsunternehmen er
angeschlossen ist, und

e wer die eventuellen Zeuge sind.

4. Die Unfallkarte - Angaben iiber den Arbeitgeber und den
Gefahrenverhiitungsberater

Die Unfallkarte ist ein erforderliches Dokument, gemall des Koniglichen Erlasses vom
27.03.1998 (iber den Internen Dienst fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz
(Anlage IV des KE). Artikel 28 des Koniglichen Erlasses vom 27. 03.1998 (ber die Politik des
Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfliihrung ihrer Arbeit bestimmt, dass fir jeden
Unfall, der mindestens eine Arbeitsunfahigkeit von vier Tagen zur Folge hatte, eine
Arbeitsunfallkarte erstellt wird. Darin wird prazisiert, dass die Unfallerklarung die
Arbeitsunfallkarte ersetzen darf unter der Bedingung, dass das Erklarungsformular mit den zur
Erstellung der Karte notwendigen Angaben ausgefillt wird. Auf diese Weise stellt die
Unfallkarte ein integraler Teil des Erklarungsformulars dar. Die Angaben in der Erklarung
muissen ja fiir alle Unfille mitgeteilt werden, ungeachtet der Dauer der zeitlichen
Arbeitsunfahigkeit, und nicht nur fir Unfalle mit einer Unfahigkeit von mindestens 4 Tagen.

Die Unfallkarte wird erkannt anhand der Jahreszahl und der chronologischen Nummer.
Die Unfallkarte enthalt unterschiedliche Rubriken:

4.1. Die Angaben iiber das Opfer
Es handelt sich dabei um die Stelle des Opfers:

e das Datum des Dienstantritts,

Einen Arbeitsunfall melden anhand von Publiato


http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=644

e die Dauer der Stelle: befristet oder unbefristet,
e das Datum des Dienstaustritts, falls es bekannt ist, und
e die Arbeitsregelung: vollzeit oder teilzeit.

Daneben handelt es sich um das Berufsstatus des Opfers. Es kann sich auch um eine
Beschreibung der Berufskategorie handeln, wenn diese nicht in die Liste aufgenommen wurde,
die Beschreibung der gewdhnlichen Funktion und den Code, der mit der ISCO-Nomenklatur (der
internationalen Berufsklassifikation vom 2008) libereinstimmt.

Das Dienstalter des Opfers: seit 2008 teilt der Arbeitgeber nur noch Angaben mit, fir die er als
authentische Quelle betrachtet werden kann. Es handelt sich dabei um die Dauer der
Ausfiihrung, beim Arbeitgeber des oOffentlichen Sektors selbst, des Berufs, den das Opfer
ausfiihrte zum Zeitpunkt des Unfalls. Das Dienstalter stimmt nicht unbedingt mit den
administrativen Dienstaltersbegriffen, so wie Amtsalter, iberein.

Die Art der Arbeitsstelle, die 2008 in die Arbeitsunfallerklarung aufgenommen wurde, soll auch
beitragen zum Harmonisierungsprojekt, der von Eurostat gestartet wurde. Anhand dieser
Angabe kann festgestellt werden, in welchem MaRe der Arbeitsplatz des Opfers okkasionell
oder gewohnlich war zum Zeitpunkt des Unfalls.

Die "gewohnliche Arbeitsstelle" muss im restriktiven Sinn des Begriffs verstanden werden, das
heillt immer innerhalb der lokalen Einheit der gewdhnlichen Arbeit (des festen Platzes in einem
Atelier, Biro,...).

Die "okkasionelle Arbeitsstelle" wird im weiteren Sinn benutzt: mobile Baustelle (Fahrer,
Bauarbeiter, Reparateur, StraBenfeger,...), oder okkasionelle Situationen fiir Personen, die
normalerweise an einem festen Arbeitsplatz arbeiten (okkasionelle Verlegung, Sitzung,
Dienstauftrag, Installation,...), oder einen zeitlichen Auftrag bekommen (fiir mehrere Tage oder
Wochen) an einem anderen festen Arbeitsplatz, oder an einer anderen Stelle bei einem
Arbeitgeber des offentlichen Sektors, oder bei einem anderen Arbeitgeber (zeitliche
Versetzung, Zeitarbeit, Wartungsauftrag bei einem Kunden, ...).

Der Arbeitgeber teilt den Arbeitsstundenplan am Unfalltag des Opfers mit. Diese Angabe ist
wichtig fur die Gefahrenverhiitung, denn sie wiedergibt die Dauer der Leistungen, die zum
Zeitpunkt des Unfalls schon ausgefiihrt waren.

Sie enthdlt auch das Datum des Erhalts der Meldung. Der Arbeitgeber kann neben den
Elementen, die vom Opfer schon mitgeteilt wurden, auch seine Erwadgungen lber die Umstdnde
des Unfalls mitteilen.
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4.2. Die Angaben iiber den Unfall, die Folgen des Unfalls und die
Gefahrenverhiitung

Die Art des Unfalls
Es handelt sich entweder um:

e einen Arbeitsplatzunfall,

e einen Arbeitswegeunfall, oder

e um einen Unfall, der sich auBerhalb der Auslibung des Dienstes ereignet hat, aber von
einem Dritten wegen des vom Opfer ausgelibten Amtes verursacht worden ist.

Diese Angabe steht auch im Teil der Meldung, der ausgefillt wird aufgrund der Informationen,
die vom Opfer mitgeteilt werden. Es handelt sich dabei um Schlussfolgerungen, die vom
Arbeitgeber und vom Gefahrenverhiitungsberater gezogen wurden aufgrund aller Angaben zu
ihrer Verfligung.

Wenn sich der Unfall am Arbeitsplatz ereignet hat, erhebt sich die Frage, ob er sich ereignet
hat, wahrend das Opfer eine Arbeit machte innerhalb seiner gewdhnlichen Funktion oder nicht.
Wenn nicht, teilt der Melder mit, was die andere Arbeit war.

Die Ursachen und Umstdnde des Unfalls
Im Teil, der den Erklarungen des Opfers gewidmet wird, hat der Arbeitgeber die Angaben des
Opfers Uber die unterschiedlichen Elemente der Ursachen und der Umstidnde des Unfalls
aufgenommen. In diesem Teil der Unfallkarte beschreibt der Gefahrenverhiitungsberater kurz
jedes Element, und er codiert sie gemald der Methodologie die von Eurostat definiert wurde
und in die belgische Gesetzgebung Ulber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer (KE vom
27.03.1998) eingefiihrt wurde.

e die Art der Arbeit,
e das letzte abweichende Ereignis, das am meisten an den Unfall herankam.

Falls mehrere Gegenstande mit dem letzten abweichenden Ereignis zusammenhangen, muss
registriert werden, welcher Gegenstand der letzte war, der am meisten an den zur Verletzung
fliihrenden Kontakt herankam.

Der Gefahrenverhitungsberater erwahnt in einer kurzen Beschreibung auch die folgenden
Elemente:

e die Weise auf die das Opfer verletzt wurde (den zur Verletzung fiihrenden Kontakt),
e die Art der Verletzung, und
e der verletzte Korperteil.
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Er codiert die Angaben aufgrund der Nomenklaturen von Eurostat, die in die belgische
Gesetzgebung aufgenommen wurden. Der Melder benutzt dafiir das arztliche Attest (Muster
B). Falls es mehrere Kontakte gibt, wird der Kontakt, der zur schwersten Verletzung gefiihrt
hat, codiert. Bei mehrfachen Verletzungen muss die Verletzung, die bedeutend schwerer ist als
die andere codiert werden.

Die Folgen des Unfalls
Der Arbeitgeber teilt die Folgen mit, die schon effektiv sind (zeitliche Unfahigkeit, Todesfall),
oder vorhergesehen werden (bleibende Unfahigkeit). Er teilt das Datum und die Uhr der
eventuellen Arbeitsunterbrechung des Opfers mit, und das Datum der Wiederaufnahme, wenn
diese zum Zeitpunkt der Meldung schon stattgefunden hat, und, wenn nicht, die
vorhergesehene Tagezahl der Unfahigkeit.

Angaben iiber die Schutzmittel
Seit 2008 muss der Arbeitgeber in der Arbeitsunfallerklarung das/die Schutzmittel mitteilen,
das/die zum Zeitpunkt des Unfalls vom Opfer getragen wurde(n). In der Erklarung werden
12 Mittel aufgelistet. Falls das Opfer mehrere Schutzmittel trug, teilt der
Gefahrenverhiitungsberater sie mit. Falls das Opfer ein oder mehrere andere Schutzmittel trug
als diese, die auf der Liste stehen, beschreibt der Gefahrenverhitungsberater diese(s) Mittel.

Es ist moglich ein oder mehrere Schutzmittel aus der Liste mitzuteilen, und ein oder mehrere
Mittel hinzuzuflgen.

Die zu treffenden Gefahrenverhiitungsmafinahmen
Weiter gibt der Gefahrenverhitungsberater an, welche Mallhahmen genommen werden
mussen, damit dhnliche Unfalle in Zukunft verhitet werden konnen. Er codiert diese
MaBnahmen aufgrund der Tabelle C, die dem KE vom 27.03.1998 beigefligt wurde.

Falls keine MaRRnahmen genommen werden miissen, gibt er das ausdricklich an.

5. Die Melder

Der Name und Vorname des Opfers oder der Person, die den Unfall gemeldet hat, werden an
den dazu befugten Dienst der Einrichtung mitgeteilt, genauso wie die jeweiligen ldentitdten des
Melders der Behorde, und des Gefahrenverhitungsberaters.

6. Das arztliche Attest (Muster B)
Der Arbeitgeber scannt das arztliche Attest und schickt es tiber Publiato in PDF-Format.

Fiir Arbeitgeber, die bei Medex angeschlossen sind, wird das Muster B automatisch Uber das
Netz der sozialen Sicherheit geschickt.
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