Sanktionen bei Nichteinhaltung oder unzulanglicher
Einhaltung von Verpflichtungen

Der Arbeitgeber, der fur ein bestimmtes Quartal VVorschiisse schuldet und seinen
Verpflichtungen nicht oder in unzureichendem MaRe nachkommt, schuldet dem LSS eine
Pauschalentschédigung pro rata der fiir dieses Quartal gemeldeten Beitrédge. Die Sanktion
wird wie folgt angewandt:

Betrag der angegebenen Beitrage Sanktionen
{in EUR) (in EUR)
0 bis 18.692 03 12395
186592 04 bis 24,789 37 18592
2478938 bis 37184 04 247 89
37.184 05 bis 4957872 37184
4967873 bis 61.973 40 4595 79
61.973.4 bis 74,360 07 61973
74,368 05 bis 99,157 42 74368
99157 43 bis 12394678 991 57
123,946 79 bis 198314 54 123947
198.314 85 bis  247.893 54 188315
247 893 65 bis 495787 06 2478594
495 787 07 bis 74368049 4 957 57
743 E3060 bis 99157411 7436 81
991574 12 bis 1.239.467 B2 99574
+1.239.467 B2 123594 68

Die Nichteinhaltung dieser gesetzlich festgelegten Termine fir die Zahlung der Quartalbeitrage fuhrt
im Prinzip zur Anwendung folgender Geldsanktionen:

- Beitragsaufschlag in Hohe von 10 % des Betrags, der nicht innerhalb der gesetzlichen Frist
bezahlt wird;

- Verzugszinsen in Hohe von 7 % pro Jahr (8 % bis 31. August 1996) ab dem Ablauf der
gesetzlichen Frist und geschuldet bis zum Tag der Zahlung.

Mehr Informationen tGber die Anwendungsbedingungen der Sanktionen finden Sie in den
Anweisungen an die Arbeitgeber auf der Portalsite der sozialen Sicherheit. (siehe Teil 2, Titel 1,
Kapitel 4).
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