MANUEL EMPLOYEUR

Interruption de carriére
Break@work

Demande en ligne

Via Break@work, vous pouvez introduire rapidement et facilement une demande d’interruption
de carriéere en ligne.

Connectez-vous sur :

1. Surfez sur www.onem.be/breakatwork et cliquez sur « Introduisez une demande ».

2. ldentifiez-vous a l'aide d’une clé numérique.

Accédez aux services sécurisés

[ csam

elD et lecteur de carte Application itsme EIDAS
Identification électronigue
européenne

D Q@

Se connecter via CSAM



http://www.onem.be/breakatwork

L'écran d'apergu
Aprés vous étre connecté, vous arriverez dans |’écran d’apergu.

1. Cet écran vous donne un apercu des demandes que vous avez introduites pour vos travailleurs,
ainsi que celles que vous avez introduites sur papier. Lapercu remonte jusqu’a deux ans en arriere.

2. Grace aux filtres, vous pouvez effectuer des recherches spécifiques.

3. Le menu situé dans la partie gauche de I’écran vous permet d’introduire une nouvelle demande, de
modifier des demandes et de gérer les parametres de votre entreprise.

@ Interruption de Carriére et Crédit-temps

Accueil P Ecran d'apercu )

Introduire une novvelle

Harands Chercher par caractéristiques d'interruption =
DSt ype d'i tion * de carrié stance médicals Schiésk E
=oomeas Régime* | interruption compléte, Réduction & mi-temps, Réduction d'1/3, Réduc... [¥]

Numéro de ticket
Période  apartirde  '30/05/2022 |[fY  Jusqua B o) @
Statutde la demande* | En cours de traitement pars [ ONEM, Annulée, En attente d'info dut... [¥]

Chercher sur le travailleur &

Numéro de registre national (NISS) (999999/999-99) Sélectionnez dans le fichier du personnel Dimona @

rAvertissements 3 traiter )

Date d'introduction & Bureau de 'ONEM &

Congé parentel i e 01/07/2024 310772024 28/05/2024 BRUXELLES B

Congé porental éduction d- 01/09/2024 30/0672025 28052024 CHARLERO! B

Résultat : demandes

Bureaude 'ONEM &

é 01/02/2026 28/02/2035 | 16/02/2024 BRUGES
Cor 01/04/2024 30/0412024 03/04/2024 MONS B
u Cony 01/06/2024 31/07/2024 28/05(2024 BRUXELLES B J




Sélectionnez un travailleur

1.

Cliquez sur I'intitulé « Introduire une nouvelle demande » figurant dans le menu situé dans la par-
tie gauche de I'écran.

Sélectionnez le travailleur pour lequel vous souhaitez introduire une demande dans le fichier du
personnel ou introduisez son numéro de Registre national.

Continuez de compléter les données du travailleur sélectionné.
Nous vous conseillons d’introduire I'adresse e-mail de votre travailleur afin qu’il soit informé par
mail.

Cliquez sur « Sélectionner ». Le menu a gauche apparait alors a I'écran.

] - — | Sélection d’un travailleur |
Interruption de Carriere et Credit-temps
e e ‘fotre société compte maoins de 100 travailleurs, vous pouvez sélectonnerun
1

travailleur & I'aide du fichier Dimona ou de maniére manuelle.
-
Accueil Ecran d'aper{;u ( Pour selectionner un travailleur dans le fichier du personnel Dimaona, cliquez 9

ici

Introduire une nouvelle Sélection manuelle:

Herpana Chercher par caractéristic

Paramétres Type d'interruptio

s

Se déconnecter

o
Regim Numéro de Registre national * |

~
e
Code travailleur O Employé
(O Duwrier
7

Commission paritaire * | |

Adresse e-mail de contact du travaiileur | |

'

.

* Champe obligsfomes

Introduisez une demande

1.

2.

Cliguez sur 'intitulé « Introduire une nouvelle demande » figurant dans le menu situé dans la par-
tie gauche de I'écran.

Introduisez toutes les données de l'interruption de carriere.

| Introduire une nouvelle demande

Sélection travailleur

0 Introduire une nouvelle demande ) Employé / Masculin

Modification
Le travailleur voudrait interrompre (partiellement ou complétement) sa carriére *

Annulation
Ecran d'apercu (O pour prendre un crédit-temps °
Consultation (O pour prendre un congé parental

Attestations . . .
() pour assister ou octroyer des soins 4 un membre de son ménage ou

Piéces jointes de =a famille gravement malade




3. Un apercu des données introduites s’affichera alors a I’écran. Vérifiez si elles sont correctes et cli-
guez sur « Confirmer ».

4. Votre demande se verra attribuer un numéro de ticket unique.

5. Demandez a votre travailleur de remplir sa propre partie de la demande et de I’'envoyer a I’'ONEM.

Page de confirmation

i: Mention légale
Toute déclaration incorrecte peut entraimer des poursiites.

LLa demande concemne un congé parental, interruption compléte des
prestations, du 01/07/2024 qu 31/07/2024.

Awant cette demande de conge parental, le travailleur &tait occupé dans
|e cadre d'un contrat de travail de 40000

Un horaire a temps plein s'eleve a 40100

Letravailleur m'a averti, par écrit, 3 1a date du 01/05/2024 de son
intention de réduire ses prestations

Le travallleur a été lié par un contrat de travail dans mon entreprise
pendant au mains 12 mois au cours des 15 mois qui précédent son
avertissemant dcrit © Ouj

Existe-t=il un régime de réduction dutemps de travail (RTT ou
Equivalent)?  Ouj

Pendant linterruption, le travailleur béneficiera-t-il de ce régime? : Mon

B3 & souhaite recevoir un e-mail de confirmation.

[ Je certifie que toutes les données qui figurent sur ce formulaire sont
exactes. Je m'engage a communiguer immédiatement chaque
modification de ces données®*

* Champs obligatoires
| précédent | Confimer e

Modifier ou annuler une demande

Lorsque vous sélectionnez un travailleur, le menu situé dans la partie gauche de I’écran vous permet de
modifier les demandes effectuées en ligne aussi longtemps que le travailleur n’a pas complété la partie
qui le concerne.

Selection d’un travailleur

Sélection travailleur
Introduire une nouvelle demande

Modification
Annulation Yous avez sélectionné

Employé / Masculin

Ecran d'apercu
Consultation
Aftestations
Piéces jointes




