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Vragen en antwoorden 
(laatste update: 05/02/2025) 

 

 Questions et réponses 
(dernière mise à jour : 05/02/2025) 

 
 

12/07/2024  12/07/2024 

 

1. BATCH - Waar vind ik de documentatie m.b.t. de flexiloonaangifte? 

 

Alle documentatie is beschikbaar op de portaalsite van de sociale 

zekerheid: 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/techlib.htm#flexi 

 

 

  

1. BATCH - Où est-ce que je peux trouver la documentation par rapport à la 

déclaration salaire flexi ? 

 

La documentation est disponible sur le site portail de la sécurité sociale : 

https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/general/techlib.htm#flexi 

 

2. BATCH, WEB - Moet ik nog een Dimona indienen voor flexi-werknemer? 

 

Ja. 

 

 2. BATCH, WEB - Est-ce que je dois encore introduire une Dimona pour un 

travailleur flexi ? 

 

Oui. 

3. BATCH, WEB - Moet ik nog een DmfA indienen voor een flexi-

werknemer? 

 

Ja. 

 

 3. BATCH, WEB - Est-ce que je dois introduire une DmfA pour un travailleur 

flexi?  

 

Oui. 

4. BATCH, WEB - Vanaf wanneer moet ik flexiloonaangifte indienen? 

 

 

Vanaf januari 2025. 

 4. BATCH, WEB - À partir de quand devrai-je introduire une déclaration salaire 

flexi ?  

 

À partir de janvier 2025. 

 

5. BATCH - Wat is de nomenclatuur van de bestanden uitgewisseld via het 

batchkanaal? 

 

U vindt alle informatie i.v.m. de bestandsnamen in sectie 7.5.2. van de 

technische instructies. 

 5. BATCH - Quelle est la nomenclature des fichiers échangés via la canal 

batch ?  

 

Vous trouverez toutes les informations par rapport à la dénomination des 

fichiers dans le chapitre 7.5.2 des instructions techniques. 

 

6. BATCH, WEB - In het glossarium wordt een aantal keer gesproken van 

“productiedatum”. Wat wordt hiermee bedoeld? 

 

 6. BATCH, WEB - Dans le glossaire, il est plusieurs fois question de la « date de 

production ». De quoi s'agit-il ? 

 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/techlib.htm#flexi
https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/general/techlib.htm#flexi
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De flexiloonaangifte zal in productie worden gesteld begin december 

2024. Deze datum is de productiedatum. Voor de duidelijkheid: de 

flexiloonaangifte is pas verplicht vanaf 1/1/2025. 

 

La déclaration flexi-salaire sera mise en production début décembre 2024, 

ce qui correspond à la date de production. Pour rappel, la déclaration flexi-

salaire ne sera obligatoire qu'à partir du 1/1/2025. 

7. BATCH - Leidt een blokkerende anomalie tot een volledige weigering 

van de aangifte of enkel een weigering van de aangifte van de flexi-

werknemer waarvoor de blokkerende anomalie gesignaleerd wordt?  

Bijvoorbeeld: de aangifte bevat gegevens voor flexi-werknemer A en B. 

Er wordt een blokkerende anomalie gesignaleerd voor persoon A. Wordt 

de aangifte voor persoon B ook geweigerd?  

 

 

De volledige aangifte zal worden geweigerd in geval van een 

blokkerende anomalie. 

Toegepast op het voorbeeld: de aangifte van persoon A en persoon B zal 

worden geweigerd. 

 

 7. BATCH - En cas d'anomalie bloquante, l'entièreté de la déclaration est-elle 

refusée ou uniquement la partie concernant le flexi-travailleur pour lequel 

l'anomalie bloquante a été signalée ?  

Exemple : la déclaration contient des données se rapportant à 2 flexi-

travailleurs A et B. Une anomalie bloquante est signalée pour le flexi-

travailleur A. La partie concernant le flexi-travailleur B est-elle également 

refusée ? 

 

En cas d'anomalie bloquante, l'entièreté de la déclaration est refusée. 

Dans l’exemple ci-dessus, la déclaration sera refusée tant pour le flexi-

travailleur A que pour le flexi-travailleur B. 

8. BATCH - Hoe is het principe van de annulerende aangifte? Wordt een 

volledige aangifte geannuleerd off wordt er geannuleerd op persoon?  

 

Er wordt geannuleerd per blok “relatie”. 

 

 8. BATCH - Comment fonctionne la déclaration d'annulation ? L'annulation 

s'applique-t-elle à l'entièreté de la déclaration ou à un travailleur ?  

 

L'annulation se fait par bloc « Relation ». 

9. BATCH, WEB - Veronderstel: ik verzend een eerste aangifte van een flexi-

werknemers voor een bepaalde periode met een bedrag van 100 EUR. 

Vervolgens verzend ik een wijzigende aangifte met een bedrag van 120 

EUR (regularisatie van +20 EUR). Uiteindelijk verzend ik een annulerende 

aangifte. 

Wat is de stand van zaken in RSZ’ databank? 0 EUR (annulering van de 

volledige aangifte) of 100 EUR (annulering van de laatste aangifte)?  

 

 

De laatste stand van zaken is 0 EUR. 

 9. BATCH, WEB - Imaginons le cas de figure suivant : j'introduis une première 

déclaration d'un montant de 100 EUR pour un flexi-travailleur pour une 

période déterminée. J'introduis ensuite une déclaration de modification pour 

un montant de 120 EUR (régularisation = + 20 EUR), avant de finalement 

envoyer une déclaration d'annulation. 

Quel est l'état de la situation dans la banque de données de l'ONSS ? 0 EUR 

(annulation de l'entièreté de la déclaration) ou 100 EUR (annulation de la 

déclaration de modification) ? 

 

Le dernier état des lieux correspond à 0 EUR. 

 

10. BATCH - Er wordt gesproken van een UUID-generator in de instructies. 

Dienen wij hiervoor een UUID-generator van de RSZ te gebruiken of is dit 

onze eigen UUID-generator 

 

De UUID wordt gegenereerd door de verzender via een zelf te kiezen 

UUID-generator. 

 10. BATCH - Dans les instructions, il est question d'un générateur UUID. Dois-je 

utiliser un générateur UUID de l'ONSS ou mon propre générateur UUID ? 

 

 

L'expéditeur génère l'UUID à l'aide du générateur UUID de son choix. 
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11. BATCH - De UUID kan slechts één keer voorkomen in eenzelfde 

formulier. Kan eenzelfde UUID voorkomen in verschillende formulieren? 

Bijvoorbeeld: een flexi-werknemer werkt in januari in vestigingseenheid A 

en vestigingseenheid B. In dit scenario wens ik twee blokken “relatie” te 

creëren: blok 1 met UUID 1 en blok 2 met UUID2. In februari werkt de 

werknemer opnieuw in beide vestigingseenheden. Wordt in het formulier 

betreffende februari verwezen naar de eerdere UUID1 en UUID2 of zijn dit 

twee nieuwe UUID’s (bijv. UUID3 en UUID4)? 

 

De UUID moet uniek zijn over de formulieren heen. 

Toegepast op het voorbeeld: voor januari gebruikt u UUID1 en UUID2. Voor 

februari gebruikt u UUID3 en UUID4. 

 11. BATCH - Un même UUID ne peut pas figurer plusieurs fois dans un seul et 

même formulaire. Mais peut-il figurer dans plusieurs formulaires différents ? 

Exemple : un flexi-travailleur travaille en janvier au sein des unités 

d'établissement A et B. Dans ce cas de figure, je souhaite créer deux blocs 

« Relation » : le bloc 1 avec l'UUID 1 et le bloc 2 avec l'UUID 2. En février, le 

travailleur travaille de nouveau dans les deux unités d'établissement. Dans le 

formulaire relatif au mois de février, dois-je utiliser les mêmes UUID 1 et 2 que 

dans la déclaration précédente ou deux nouveaux UUID (UUID 3 et 4, 

p. ex.) ? 

 

Un même UUID ne peut pas figurer dans plusieurs formulaires différents. 

Dans l'exemple ci-dessus, vous devez donc utiliser les UUID 1 et 2 pour janvier 

et les UUID 3 et 4 pour février. 

 

12. BATCH, WEB - Stel je kiest ervoor om voor je flexijobber die twee maal 

per maand wordt uitbetaald, ook je formulier twee maal per maand op te 

maken. Voor de maand december 2025 zou je dan twee maal een 

formulier sturen. Maar op 20/12/2025 wordt er ook een exceptionele 

premie berekend en uitbetaald, hoe moet ik dit aangeven? 

Is volgende correct? 

• Eerste aangifte voor loonberekeningsperiode vanaf 1/12 t.e.m. 

15/12/2025 met het loon voor de eerste helft van de maand. 

• Tweede aangifte voor loonberekeningsperiode 20/12/2025 met de 

exceptionele premie. In dit formulier wordt de informatie i.v.m. het 

loon voor de eerste helft van de maand niet herhaald. Enkel de 

premie wordt vermeld. 

• Derde aangifte voor loonberekeningsperiode vanaf 16/12 t.e.m. 

31/12/2025. Moet je hier die premie nog eens herhalen van 20/12 

omdat dit in die periode vanaf 168/12 t.e.m. 31/12 valt? 

 

 

 

Nee, de premie mag niet herhaald worden. 

 

Er worden in het bovenstaande scenario drie originele aangiften 

verzonden:  

• aangifte #1 met info over het loon voor de eerste  helft van de 

maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info 

over het loon voor de tweede helft van de maand); 

 12. BATCH, WEB - J'emploie un flexi-travailleur que je paie deux fois par mois. 

En conséquence, je choisis d'introduire deux déclarations par mois. Je suis 

donc censé envoyer deux déclarations pour le mois de décembre 2025. 

Cependant, une prime exceptionnelle est calculée et versée le 20/12/2025. 

Comment la déclarer ? 

Est-ce correct de procéder comme suit ? 

• Une première déclaration pour la période de calcul du salaire du 

1/12 au 15/12/2025 inclus avec le salaire de la première moitié du 

mois. 

• Une deuxième déclaration pour la période de calcul du salaire du 

20/12/2025 avec la prime exceptionnelle. Ce formulaire mentionne 

uniquement la prime et ne reprend pas les informations liées au 

salaire de la première moitié du mois. 

• Une troisième déclaration pour la période de calcul du salaire du 

16/12 au 31/12/2025 inclus. Dois-je indiquer de nouveau la prime du 

20/12 dans la mesure où elle tombe dans la période du 16/12 au 

31/12 ? 

 

Non, il ne faut pas déclarer la prime une seconde fois. 

 

Dans le scénario ci-dessus, trois déclarations originales sont envoyées :  

• la déclaration #1, contenant les informations relatives au salaire de 

la première moitié du mois (et aucune information quant à la prime 

exceptionnelle ni quant au salaire de la seconde moitié du mois) ; 
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• aangifte #2 met info over de exceptionele premie (en geen info 

over het loon voor de eerste ende  tweede helft van de maand); 

• aangifte #3 met info over het loon voor de tweede helft van de 

maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info 

over het loon voor de eerste helft van de maand). 

Als er bezoldigingen zouden worden herhaald in de verschillende 

originele aangiften, dan zouden er dubbeltellingen gebeuren. De drie 

verschillende originele aangiften bestaan immers naast elkaar. 

 

Een alternatief scenario waarbij twee originele aangiften en één 

wijzigende aangifte worden verzonden: 

• aangifte #1 met info over het loon voor de eerste helft van de 

maand (en geen info over de exceptionele premie en geen info 

over het loon voor de tweede helft van de maand) 

• aangifte #2 met info over de exceptionele premie (en geen info 

over het loon voor de eerste en tweede helft van de maand) 

• Bij de berekening van het loon voor de tweede helft van de 

maand wordt aangifte #2 gewijzigd. In dit wijzigende bericht 

wordt de volledige laatste situatie vermeld: de exceptionele 

premie + het loon voor de tweede helft van de maand. 

• la déclaration #2, contenant les informations relatives à la prime 

exceptionnelle (et aucune information quant au salaire de la 

première et seconde moitié du mois) ; 

• la déclaration #3, contenant les informations relatives au salaire de 

la seconde moitié du mois (et aucune information quant à la prime 

exceptionnelle ni quant au salaire de la première moitié du mois). 

Dans la mesure où ces trois déclarations originales coexistent, le fait de 

répéter les rémunérations dans plusieurs déclarations originales entraînerait 

un double comptage. 

 

Il existe un scénario alternatif consistant à envoyer deux déclarations 

originales ainsi qu'une déclaration de modification : 

• la déclaration #1, contenant les informations relatives au salaire de 

la première moitié du mois (et aucune information quant à la prime 

exceptionnelle ni quant au salaire de la seconde moitié du mois) ; 

• la déclaration #2, contenant les informations relatives à la prime 

exceptionnelle (et aucune information quant au salaire de la 

première et seconde moitié du mois). 

• Lors du calcul du salaire de la seconde moitié du mois, la 

déclaration #2 est modifiée. Cette déclaration de modification 

mentionne à la fois la prime exceptionnelle et le salaire pour la 

seconde moitié du mois. 

 

13. BATCH, WEB - Indien het contract van een werknemer start of eindigt 

in de loop van de maand, heeft dit dan impact op de aan te geven 

periode in het blok “berekening” en/of het blok “kenmerken”? 

Voorbeeld #1: het  contract start op 17/01/2025. Is de berekenings-

periode 01/01/2025 - 31/01/2025 en is de kenmerkenperiode 17/01/2025-

31/01/2025? 

Voorbeeld #2: het  contract start op 17/01/2025, maar uiteindelijk wordt 

pas de eerste dag gewerkt op 23/01/2025. Is de berekeningsperiode 

01/01/2025 - 31/01/2025 en is de kenmerkenperiode 17/01/2025-

31/01/2025? 

 

Voorbeelden #1 en #2: 

De berekeningsperiode is afhankelijk van de interne werking van de 

verzenders. Als de loonberekening op maandbasis wordt uitvoeren, dan 

is dit inderdaad 1/1/2025 - 31/1/2025.  

De kenmerkenperiode is inderdaad 17/01/2025 - 31/01/2025. 

 13. BATCH, WEB - Si le contrat d'un travailleur commence ou se termine dans 

le courant du mois, cela a-t-il un impact sur la période à déclarer dans le 

bloc « Calcul » et/ou dans le bloc « Caractéristiques » ? 

Exemple #1 : le contrat commence le 17/1/2025. La période dans le bloc 

« calcul » s'étend-elle du 1/1/2025 au 31/1/2025 et la période dans le bloc 

« caractéristiques » du 17/1/2025 au 31/1/2025 ? 

Exemple #2 : le contrat commence le 17/1/2025, mais le travailleur ne preste 

son premier jour que le 23/1/2025. La période dans le bloc « calcul » s'étend-

elle du 1/1/2025 au 31/1/2025 et la période dans le bloc « caractéristiques » 

du 17/1/2025 au 31/1/2025 ? 

 

Exemples #1 et #2 : 

La période de calcul du salaire dépend du fonctionnement interne de 

l'expéditeur. S'il effectue son calcul des salaires sur une base mensuelle, la 

période dans le bloc « Calcul » s'étend effectivement du 1/1/2025 au 

31/1/2025.  
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La période dans le bloc « caractéristiques », quant à elle, s'étend bien du 

17/1/2025 au 31/1/2025. 
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07/11/2024  07/11/2024 

14. BATCH - Zal de FTP-server voor de bestaande aangiften ook worden 

gebruikt voor de flexiloonaangifte? 

 

Ja. 

 

 14. BATCH - Le serveur FTP sera-t-il le même que pour les déclarations 

existantes (par ex. DfmA)? 

 
Oui. 

15. BATCH - We maken tot nu toe gebruik van het FTP-kanaal om 

gestructureerde berichten over te maken. Bij de ontwikkeling van de 

flexiloonaangifte wensen we gebruik te maken van het SFTP-kanaal. Is dat 

toegelaten? 

 

Ja, u kan de nieuwe aangiften verzenden via FTP of SFTP. 

 

BATCH - Kunnen we zowel het FTP-kanaal als het SFTP-kanaal gebruiken? 

 

U kan verschillende kanalen voor verschillende soorten aangiften 

gebruiken (bijv. DmfA verzenden via FTP en FLXWAGE verzenden via SFTP).  

U kan, indien gewenst, meerdere kanalen per soort aangifte gebruiken 

(bijv. FLXWAGE verzenden via FTP en via SFTP is mogelijk). U moet dan wel 

een voorkeurskanaal aanduiden voor de ontvangst van RSZ’ 

feedbackberichten. 

 

BATCH - Mag dat met eenzelfde verzendernummer? 

 

Ja. 

 

 15. BATCH - Jusqu'à présent, nous avons utilisé le canal FTP pour transférer 

des messages structurés. Avec le développement de la déclaration salaire 

flexi, nous souhaitons utiliser le canal SFTP. Cela est-il autorisé ? 

 

 

Oui, vous pouvez envoyer les nouvelles déclarations via FTP ou SFTP. 

 

BATCH - Pouvons-nous utiliser à la fois le canal FTP et le canal SFTP ? 

 

Vous pouvez utiliser différents canaux pour différents types de déclarations 

(par exemple, envoyer la DmfA via FTP et envoyer FLXWAGE via SFTP). 

Vous pouvez, si vous le souhaitez, utiliser plusieurs canaux par type de 

déclaration (par exemple, l'envoi de FLXWAGE via FTP et via SFTP est 

possible). Toutefois, vous devez alors désigner un canal privilégié pour 

recevoir les messages de feedback de l'ONSS. 

 

BATCH - Est-il possible d'utiliser le même numéro d'expéditeur ? 

 

Oui. 

16. BATCH, WEB - Verwacht de RSZ een wijzigende aangifte als om het 

even welk element in de loonbrief wijzigt? Met andere woorden: moet een 

nieuwe flexiloonaangifte worden verzonden als geen enkel element in de 

flexiloonaangifte wijzigt? 

 

Nee, als een gegeven dat niet is opgenomen in de flexiloonaangifte (bijv. 

prestaties)  wijzigt, dan wordt geen wijzigende flexiloonaangifte 

verzonden.   

 

 16. BATCH, WEB - Est-ce que l’ONSS attend une déclaration de modification 

si n’importe quel élément de la fiche de paie est modifié ? Çàd aussi s’il n’y 

a pas d’impact sur des éléments constitutifs de la déclaration du flexi ?  

 

Non, s’il y a des changements concernant des données qu’on n’enregistre 

pas, il ne faut pas l’envoyer (par ex. prestations).  

17. BATCH, WEB - Een persoon is tewerkgesteld als flexi-werknemer en 

heeft overlappende contracten als flexi-bediende en flexi-arbeider: 

• flexi-arbeider (werknemerskengetal 050) vanaf 01/01/2025 t.e.m. 

31/01/2025 met loonberekening op 31/01/2025 

 17. BATCH, WEB - Une personne est employée en tant que travailleur flexi et 

a des contrats qui se chevauchent en tant qu'employé flexi et ouvrier flexi : 

• ouvrier flexi (code travailleur 050) à partir du 01/01/2025 jusqu’au 

31/01/2025 avec calcul de paie le 31/01/2025 
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• flexi-bediende (werknemerskengetal 450) vanaf 06/01/2025 t.e.m. 

10/01/2025 met loonberekening op 10/01/2025 

Hij ontvangt een aparte loonbrief voor de prestaties als en arbeider en als 

bediende. 

 

BATCH, WEB - Is het toegestaan om twee aparte flexiloonaangiften in te 

dienen voor deze persoon: één betreffende de loonberekening voor de 

arbeiderprestaties en één betreffende de loonberekening voor de 

bediendenprestaties? 

 

Ja, dit is toegestaan. 

 

BATCH - Als we een wijziging zouden willen doorvoeren,, dan kunnen we 

de twee originele aangiftes apart wijzigen door correct te refereren naar 

het betreffende referentienummer? 

 

Ja, dat is correct.  

 

• employé flexi (code travailleur 450) à partir du 06/01/2025 jusqu’au 

10/01/2025 avec calcul de paie le 10/01/2025. 

Il reçoit une fiche de paie distincte pour ses prestations en tant qu'ouvrier et 

en tant qu'employé. 

 

BATCH, WEB - Est-il permis d'établir deux déclarations de salaire flexi 

distinctes pour cette même personne : l'une concernant le calcul du salaire 

pour les prestations en tant qu’ouvrier et l'autre concernant le calcul du 

salaire pour les prestations en tant qu’employé ? 

 

Oui, cela est autorisé. 

 

BATCH - Si nous souhaitons apporter une modification, pouvons-nous 

modifier les deux déclarations originales séparément en mentionnant 

correctement le numéro de référence correspondant ? 

 

Oui, c'est exact. 

18. BATCH, WEB - Als iemand een geslachtswijziging ondergaat, wijzigt het 

INSZ. Hoe gaat dit in zijn werk in de nieuwe flexiloonaangifte? 

 

U dient hiervoor zelf geen stappen te ondernemen. Het INSZ zal 

automatisch worden aangepast (cfr. de INSZ-mutaties in de andere 

aangiften). 

 

 18. BATCH, WEB - Si une personne change de sexe, le NISS change. Comment 

cela se passe-t-il dans la nouvelle déclaration de salaire flexi ? 

 

Vous ne devez faire aucune démarche vous-même. Le NISS sera adapté 

automatiquement (cf. les mutations du NISS dans les autres déclarations). 

19. BATCH - De identificatiesleutel voor wijzigingen “identificatie van 

debiteur / INSZ van begunstigde / UUID van de relatie” bevat het INSZ. 

Wilt dit zeggen dat bij een wijziging van INSZ we de initiële sleutel moeten 

aanhouden of wordt het INSZ intern gelijkgesteld in geval van een 

wijziging en mogen we binnen de sleutel het nieuwe INSZ gebruiken? 

 

In een originele aangifte moet u het recentste INSZ vermelden.  

 

Indien u een wijzigende aangifte of annulatie wil uitvoeren, dan kan u 

werken met ofwel het initieel aangegeven (oude) INSZ ofwel met het 

nieuwe INSZ. Beide opties worden aanvaard. 

 

Intern zal de RSZ steeds werken met het recentste INSZ (zie vraag 18). 

 

 19. BATCH - La clé d'identification pour les changements « identification du 

débiteur / INSZ du bénéficiaire / UUID de la relation » contient le NISS. 

Cela signifie-t-il qu'en cas de changement de NISS, nous devons appliquer 

la clé initiale ou le NISS est-il mis en équation interne en cas de changement 

et sommes-nous autorisés à utiliser le nouveau NISS dans la clé ? 

 

Dans une déclaration originale, vous devez mentionner le NISS le plus récent. 

 

Si vous souhaitez introduire une déclaration modifiée, vous pouvez travailler 

soit avec le NISS initialement déclaré (l’ancien NISS), soit avec le nouveau 

NISS. Les deux options sont acceptés. 

En interne, l'ONSS travaillera toujours avec le NISS le plus récent (voir question 

18). 
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20.BATCH - In de eerste voorbeelden werd gebruik gemaakt van de 

namespace “FLXWAGE” in elke tag. In de nieuwe voorbeeldbestanden 

wordt geen namespace meer gebruikt. 

 

Beide methoden (met namespace en zonder namespace) worden 

aanvaard.  

 

 20. BATCH - Les premiers exemples utilisaient le namespace « FLXWAGE » 

dans chaque tag. Les namespace ne sont plus repris dans les nouveaux 

fichiers d'exemple. 

 

Les deux méthodes (avec namespace et sans namespace) sont acceptées.  
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05/02/2025  05/02/2025 

21. BATCH - Verwacht de RSZ voor dezelfde berekeningsperiode een 1-

op-1-relatie tussen de aangifte en de loonbrief om de historiek van de 

loonbrieven te kennen, of kunnen we ons beperken tot de laatste situatie 

zolang de termijn van 5 dagen nog niet is verstreken? 

 

U kunt zich tot de laatste situatie beperken, zolang de termijn van 5 dagen 

nog niet verstreken is. 

 

Als bijvoorbeeld een loonbrief op dezelfde dag wordt gecorrigeerd, wil 

de RSZ dan alle gegevens ontvangen die aan de originele loonbrief zijn 

gekoppeld of kan alleen de laatste stand van zaken worden opgestuurd?  

 

In dit geval kunt u de laatste situatie versturen. 

 

 21. BATCH - Est-ce que, pour une même période de calcul, l’ONSS s’attend à 

une relation ‘1-1’ entre déclaration et fiche de paie de sorte d’avoir tout 

l’historique correspondant aux fiches de paie ou peut-on se limiter à la 

dernière situation tant que le délai des 5 jours n’est pas écoulé ? 

 

Vous pourrez vous limiter à la dernière situation tant que le délai des 5 jours 

n’est pas écoulé. 

 

Si une fiche de paie est rectifiée au cours d’une même journée par exemple, 

l’ONSS veut-il recevoir toutes les informations liées à la fiche de paie d’origine 

ou peut-on n’envoyer que la dernière situation ?  

 

Vous pourrez envoyer la dernière situation dans ce cas. 

 

22. BATCH - Als een aangifte wordt gewijzigd die oorspronkelijk drie 

werknemers bevatte en de wijziging slechts één werknemer betreft, 

kunnen we dan slechts die ene werknemer in de wijzigende aangifte 

vermelden of moeten we alle werknemers uit de originele aangifte 

retourneren? 

 

Nee, enkel de werknemer waarvoor een wijziging wordt uitgevoerd moet 

worden vermeld in de wijzigende aangifte.  

 

Bijvoorbeeld: Op 3/2/2025 wordt de originele aangifte betreffende januari 

2025 voor werknemers A, B en C verzonden. Op 5/3/2025 wordt een 

wijzigende aangifte verzonden voor werknemer A.  

RSZ’ databank bevat uiteindelijk de volgende informatie na de 

verwerking van de wijzigende aangifte: 

• gewijzigde gegevens van werknemer A  

(gegevens gecommuniceerd op  5/3/2025) 

• initiële gegevens van werknemer B 

(gegevens gecommuniceerd op  3/2/2025) 

• initiële gegevens van werknemer C 

(gegevens gecommuniceerd op  3/2/2025) 

 

 

 

 

 22. BATCH - En cas de modification d’une déclaration contenant initialement 

trois travailleurs, si la modification ne concerne qu’un travailleur, pouvons-

nous ne renvoyer qu’un travailleur dans la déclaration de modification ou 

devons-nous renvoyer tous les travailleurs de la déclaration originale ? 

 

 

Non, uniquement le travailleur pour lequel une modification est effectué doit 

être repris dans la déclaration de modification.  

 

Par exemple : le 3/2/2025, la déclaration originale de janvier 2025 avec le 

travailleurs A, B et C est envoyée. Le 5/3/2025, une déclaration de 

modification est envoyée pour le travailleur A. 

La base de données de l’ONSS contient les informations suivantes après le 

traitement de la déclaration de modification : 

• les données modifiées du travailleur A 

(données communiquées le 3/5/2025) 

• les données initiales du travailleur B 

(données communiquées le 2/3/2025) 

• les données initiales du travailleur C 

(données communiquées le 2/3/2025) 
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23. BATCH – Verwacht de RSZ dat wij alleen een wijziging versturen als een 

element in de aangifte wordt gewijzigd? Worden er controles uitgevoerd 

om te verifiëren dat wijzigende aangiften effectief aanpassingen 

bevatten? 

 

De RSZ accepteert wat er wordt verzonden (met toepassing van de 

controles vermeld in het FLXWAGE-glossarium) en controleert niet of er 

wijzigingen zijn ten opzichte van de vorige versie. 

 

Bijv.: voor een flexi-jobber geven we de prestaties niet aan. Als de 

prestaties worden gewijzigd maar zonder impact op de beloning, zal er 

een nieuwe loonberekening zijn. Is een wijziging in dit geval nodig? 

 

Nee, niet in Flexi At Work, alleen op DmfA-niveau. 

 

 23. BATCH -  L’ONSS s’attend-il à ce que nous envoyons une modification 

uniquement si un élément de la déclaration est modifié ? Des contrôles sont-

ils effectués pour vérifier que les déclarations de modification contiennent 

effectivement des adaptations ? 

 

L’ONSS accepte ce qui est envoyé (selon les contrôles indiqués dans le 

glossaire FLXWAGE) et ne vérifie pas par rapport à la version précédente s’il 

y a des changements. 

 

Ex : pour un travailleur flexi, nous ne déclarons pas les jours de prestations. Si 

les jours sont modifiés mais sans impact sur la rémunération, il y aura une 

nouvelle fiche de pai.  Faut-il une modification dans ce cas ? 

 

Non, pas dans Flexi At Work, uniquement au niveau DmfA. 

 

24. BATCH, WEB - Wanneer de loonperiode december overschrijdt, moet 

die periode opgesplitst worden in twee delen (één tot 31/12 en één vanaf 

01/01). Waarom wordt dit niet gevraagd bij de andere maand- en 

kwartaaloverschrijdingen? Aangezien de pensioendatum altijd de 1ste 

van de maand is, zou men verwachten dat er elke maand een opsplitsing 

moet gebeuren. Immers vanaf de pensioendatum speelt de grens van 

12.000 euro niet meer. 

 

Omdat de teller jaarlijks wordt bijgehouden, moet deze op 31 december 

stoppen. Daarom moet de periode in 2 worden gesplitst.  

Dezelfde regel geldt ook als de werknemer zijn pensioen opneemt: de 

periode moet in 2 worden gesplitst als de aangegeven bedragen de 

laatste dag van de maand voorafgaand aan de eerste maand van het 

pensioen overschrijden. 

 

 24. BATCH, WEB - Si la période de calcul excède le mois de décembre, cette 

période doit être fractionnée en 2 parties (une jusqu’au 31/12 et une à partir 

du 01/01). Pourquoi la question ne se pose-t-elle pas pour les autres 

dépassements mensuels et trimestriels ? Etant donné que la date de départ 

à la retraite est toujours le 1er du mois, on pourrait s’attendre à ce qu’un 

fractionnement soit effectué chaque mois. En effet, à partir de la date de 

départ à la retraite, la limite de 12 000€ n’entre plus en ligne de compte. 

 

Le compteur étant annuel, il doit stopper le 31 décembre. C’est la raison pour 

laquelle la période doit être fractionnée en 2.  

La même règle vaut effectivement si le travailleur prend sa pension : il faut 

fractionner la période en 2 si les montants déclarés dépassent le dernier jour 

du mois précédant le 1er mois de la pension. 

 

25. BATCH, WEB – Moeten de loonperiodes van 2024 en vroeger worden 

opgenomen in Flexi At Work? 

 

Hoewel de onlinedienst Flexi At Work beschikbaar is vanaf 2 december 

2024, geldt de verplichting om loongegevens aan te geven pas voor flexi-

prestaties geleverd vanaf 1 januari 2025. 

 

Regularisaties uitgevoerd in 2025 van flexiloon dat betrekking heeft op 

2024 moeten niet worden gemeld in Flexi At Work. Bijv. een regularisatie in 

 25. BATCH, WEB – Est-ce que les périodes de calcul de 2024 et antérieures 

doivent être incluses dans Flexi At Work ? 

 

Bien que le service en ligne Flexi At Work soit disponible à partir du 2 

décembre 2024, l'obligation de fournir des données salariales ne s'appliquera 

qu'aux prestations flexi prestées à partir du 1er janvier 2025. 

 

Les régularisations effectuées en 2025 des flexi-salaires relatifs à 2024 ne 

doivent pas être déclarées dans Flexi At Work. Par exemple, une 
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januari 2025 van flexiloon betreffende december 2024 moet niet worden 

aangegeven. 

 

Regularisatie uitgevoerd in 2026 van flexiloon dat betrekking heeft op 2025 

moeten wel worden gemeld in Flexi At Work. Bijv. een regularisatie in 

januari 2026 van flexiloon betreffende december 2025 moet wel worden 

aangegeven. 

 

régularisation en janvier 2025 des salaires flexi concernant décembre 2024 

ne doit pas être déclarée. 

 

Les régularisations effectuées en 2026 des flexi-salaires relatifs à 2025 doivent 

être déclarées dans Flexi At Work. Par exemple, une régularisation en janvier 

2026 des salaires flexi concernant décembre 2025 doit être déclarée. 

26. BATCH - Indien er meerdere korte contracten zijn in de maand dan 

neem je als start de eerste begindatum en als einddatum, die van het 

laatste contract in die maand (beperkt tot de maand natuurlijk)? 

 

In principe moeten de korte contracten worden opgesplitst in aparte 

blokken “kenmerken”. In de pilootfase (aangifte van het flexiloon) 

moeten er echter nog geen prestaties worden aangegeven, bijgevolg 

mogen in deze fase de periodes om praktische redenen worden 

samengevoegd. 

 

 26. BATCH - S’il y a plusieurs contrats courts dans le mois, faut-il prendre 

comme date de début celle du premier contrat, et comme date de fin celle 

du dernier contrat (dans les limites du mois bien sûr) ? 

 

En principe, les contrats courts devraient être divisés en blocs 

« caractéristiques » distincts. Toutefois, dans la phase pilote (déclaration flexi-

salaire), aucune prestation ne doit encore être déclarée, de sorte que les 

périodes peuvent être fusionnées à ce stade pour des raisons pratiques. 

27. BATCH – Mag een aangifte meerdere identieke berekeningsperiodes 

en meerdere identieke kenmerkenperiodes bevatten voor eenzelfde 

begunstigde? Of moeten de financiële elementen worden 

samengevoegd onder één berekeningsperiode en één kenmerken-

periode? 

 

Beide opties zijn mogelijk. U hebt de keuze om de financiële elementen te 

groeperen of om de financiële elementen uit te splitsen. Als u ze 

afzonderlijk aangeeft, dan moet u meerdere relatie-blokken (met elk een 

uniek UUID) met identieke berekenings- en kenmerkenperiodes 

aangeven.  

 27. BATCH – Une déclaration peut-elle contenir plusieurs périodes de calcul 

identiques et plusieurs périodes caractéristiques identiques pour un même 

bénéficiaire ? Ou les éléments financiers devraient-ils être regroupés sous 

une seule période de calcul et une seule période de caractéristiques ? 

 

 

Les deux options sont possibles. Vous avez le choix de regrouper les éléments 

financiers ou de séparer les éléments financiers. Si vous les déclarez 

séparément, vous devez déclarer plusieurs blocs de relations (chacun avec 

un UUID unique) avec des périodes de calcul et des périodes de 

caractéristiques identiques. 

 

 

28. BATCH - Hoe en wanneer gaan we het door RSZ gegenereerde 

ticketnummer ontvangen? 

 

Het ticketnummer wordt vermeld in de notificatie verzonden door de RSZ 

naar de verzender. 

 

 

 

 28. BATCH – Comment et quand allons-nous recevoir le numéro de ticket 

généré par l’ONSS? 

 

Le numéro de ticket est repris dans la notification envoyée par l’ONSS à 

l’expéditeur. 
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29. BATCH, WEB – In welke gevallen kan een aangifte geweigerd worden? 

 

Alle blokkerende anomalieën worden beschreven in de documentatie op 

de portaalsite. 

 29. BATCH, WEB - Dans quels cas une déclaration peut-elle être refusée ? 

 

Toutes les anomalies bloquantes sont décrites dans la documentation sur le 

site portail. 

 

30. BATCH – Wordt in de naam van het aangiftebestand het doel van de 

bestandsoverdracht vermeld (originele aangifte of wijzigende aangifte of 

annulatie)? 

 

In DMFA wordt er hier wel een onderscheid gemaakt: 

- Originele aangifte: identificatie van het formulier = ‘DMFA’ en 

bestandsnaam =  ‘FI.DMFA.XXXXXX.YYYYMMDD.00001.R.1.1’ 

- Wijzigende aangifte: identificatie van het formulier = ‘DMFAUPD’ en 

bestandsnaam = ‘FI.DMWA.XXXXXX.YYYYMMDD.00001.R.1.1’ 

 

De structuur van de bestandsnaam blijft hetzelfde voor alle doeleinden 

(origineel, update, annulatie). 

 30. BATCH – Est-ce que la finalité du transfert des fichiers (déclaration 

originale ou déclaration de modification ou annulation) est repris dans le  

nom du fichier de déclaration ? 

 

Dans la DmfA , il y a une distinction à ce niveau : 

- Déclaration originale : identification du formulaire = ‘DMFA’ et nom de 

fichier = ‘FI.DMFA.XXXXXX.YYYYMMDD.00001.R.1.1’ 

- Déclaration de modification : identification du formulaire = ‘DMFAUPD 

et nom de fichier = ‘FI.DMWA.XXXXXX.YYYYMMDD.00001.R.1.1’ 

 

La structure du nom de fichier reste la même pour tous les cas (originale, 

modification, annulation). 

 

31. BATCH – Kunnen originele, wijzigende en annulerende aangiften 

worden gebundeld in eenzelfde XML-file voor zowel verschillende als 

dezelfde werkgevers? 

 

In één aangifte kan er geen mix zijn, het doel (annulatie, origineel, 

wijziging) wordt op het niveau van het Form (hoogste niveau) 

aangegeven. 

 

We laten wel toe om meerdere aangiften in één bestand te bundelen. 

Daar zou je dus wel meerdere aangiftes voor eenzelfde werkgever 

kunnen bundelen, maar we raden aan hier toch voorzichtig mee te zijn, 

want er is geen garantie dat die aangiftes in een bepaalde volgorde 

verwerkt worden. 

Dit zou dus tot ongewenste situaties kunnen leiden, bijvoorbeeld als we 

een update proberen verwerken voor we de originele aangifte verwerkt 

hebben uit dezelfde bundel (waardoor we de update gaan weigeren). 

 

Het lijkt ons het beste om in één bundel/verzending voor elke combinatie 

werkgever/werknemer/periode slechts 1 aangifte/doel binnen te sturen. 

Bijvoorbeeld een bundel met een wijziging voor januari en een originele 

 31. BATCH - Les déclarations originales, de modification et d’annulation 

peuvent-elles être regroupées dans le même fichier XML pour des 

employeurs différents et identiques ? 

 

Dans une déclaration, il ne peut y avoir de regroupement. L'objet 

(annulation, originale, modification) est déclaré au niveau du formulaire 

(niveau le plus élevé). 

 

Nous autorisons la combinaison de plusieurs déclarations dans un seul fichier. 

Vous pouvez donc combiner plusieurs déclarations pour le même 

employeur, mais nous vous conseillons d'être prudent, car il n'y a aucune 

garantie que ces déclarations seront traitées dans un certain ordre. 

Cela pourrait donc conduire à des situations indésirables, par exemple si nous 

essayons de traiter une mise à jour avant d'avoir traité la déclaration originale 

du même lot (ce qui nous amènerait à refuser la mise à jour). 

 

Il nous semble préférable de n'envoyer qu'une seule déclaration/qu’un seul 

objet dans un seul lot/envoi pour chaque combinaison 

employeur/travailleur/période. Par exemple, un lot contenant une 

modification pour janvier et une originale pour février pour le même 

employeur/salarié(s) ne posera pas de problème. 
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voor februari voor dezelfde werkgever/werknemer(s) zal geen probleem 

geven. 

 

 

32. BATCH – Wat is de sleutel om een te wijzigen of een te annuleren 

aangifte te identificeren? 

 

De sleutel bestaat uit het KBO- of RSZ-nummer van de debiteur, het INSZ 

van de begunstigde en het UUID van de relatie. 

Meer informatie is beschikbaar in sectie 4.4 van de technische instructies. 

 

 32. BATCH - Quelle est la clé pour identifier les déclarations à modifier ou à 

supprimer ? 

 

La clé est composée du numéro BCE ou matricule du débiteur, le NISS du 

bénéficiaire, et l’UUID de la relation. 

Plus d’informations sont reprises dans le chapitre 4.4 des instructions 

techniques. 

 

 

Nog vragen i.v.m. de flexiloonaangifte? 

Contacteer flexiplus@rsz.fgov.be! 

  

D’autres questions par rapport à la déclaration salaire flexi ? 

Veuillez prendre contact avec flexiplus@onss.fgov.be ! 

 


