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1. Inleiding

1.1. Doel van dit document

Dit document heeft tot doel in detail alle anomalieén te beschrijven die een gebruiker in het kader van ‘Capelo
project 2: historische gegevens’ kan tegenkomen. Dit betreft zowel blokkerende als niet-percentuele anomalieén.

Daarnaast worden ook de warnings beschreven.

Dit document is één van de 5 documenten die ter beschikking staan van de werkgever en sociaal secretariaat:

Document
Administratieve instructies

Glossarium & xsd
Gebruikershandleiding batch

Handleiding gebruikersinterface

Lijst anomalieén

Omschrijving

Document dat de regels beschrijft met betrekking tot
de aangifte van de historische gegevens

Technische documentatie die de gestructureerde
gegevensblokken en zones van de aangifte beschrijft.
Document dat de stappen beschrijft om die nodig zijn
om gegevensbestanden via ftp of sftp te versturen
Document dat de werking beschrijft van de website
die gebruikt zal worden voor het beheer van
historische gegevensattesten.

Overzicht van alle anomalieén en warnings met
betrekking tot de aangifte van de historische gegevens
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2. Anomalieén

2.1. Watzijn anomalieén?

Een historische gegevensattest moet inhoudelijk correct zijn om te kunnen worden geladen in de Capelo
loopbaandatabank (batch attesten) en nadien te kunnen worden gevalideerd en worden verzonden naar de
Federale Pensioendienst (FPD). Er worden dus controles uitgevoerd die kunnen resulteren in anomalieén die door
de gebruiker moeten worden opgelost.

Een anomaliecode bestaat uit twee delen: het eerste deel (5 cijfers) geeft het element (attest, veld of
gegevensblok) aan waar de anomalie zicht bevindt; het tweede deel (3 cijfers) beschrijft de aard van de anomalie.
Bijvoorbeeld anomaliecode 00014-235: de waarde in het veld ‘ondernemingsnummer’ (Id 00014) is niet
opgenomen in het repertorium van werkgevers (235).

Een anomalie kan betrekking hebben op een specifiek veld, op een blok gegevens of op een volledig attest. Er
wordt een onderscheid gemaakt tussen blokkerende anomalieén en niet-percentuele anomalieén. De controle op
anomalieén gebeurt op niveau van de individuele attesten: als een bestand attesten bevat met blokkerende
anomalieén, zullen deze worden geweigerd en zullen de overige worden geladen.

2.2. Blokkerende anomalieén

Blokkerende anomalieén kunnen alleen op batch attesten voorkomen en verhinderen het laden van het
historische gegevensattest in de databank. Mogelijke oorzaken van anomalieén zijn:

e Het ontbreken van verplichte velden;
e Het niet respecteren van de xml structuur (formaat van velden, verkeerde volgorde,...);
e Het niet respecteren van het formaat van de velden (lengte, numeriek,...)

Na het analyseren van een batch met attesten zal de gebruiker via een bevestiging (.ftp) worden geinformeerd
over het aantal historische gegevens attesten die zijn geladen en het aantal geweigerde attesten. Voor alle
geweigerde attesten zal worden vermeld om welke anomaliecodes het gaat. De werkgever of secretariaat zal deze
fouten moeten corrigeren en de attesten opnieuw moeten versturen.

Een blokkerende anomalie die online wordt gemaakt (bijvoorbeeld het niet invullen van een verplicht veld bij de
creatie van een gegevensblok) zal het opslaan verhinderen.

2.3. Niet-percentuele anomalieén

Niet percentuele anomalieén blokkeren het laden van een attest historische gegevens niet, maar zullen wel het
valideren van een attest verhinderen. Mogelijke oorzaken zijn:

e Elementen met dezelfde referenties;
¢ Incoherentie tussen de ingegeven of ontvangen gegevens;
e Incoherentie tussen de gegevens en de eerste DmfA aangifte (eerste kwartaal van 2011).
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Na het laden van een attest in de databank zal worden berekend hoeveel niet-percentuele anomalieén dit attest
bevat. Nadien zullen deze controles opnieuw worden gedaan elke keer als een gebruiker online gegevens wil
opslaan (bijvoorbeeld als een gebruiker online een loopbaanelement creéert of aanpast en dit bevestigt via de
knop ‘opslaan’). Pas nadat alle anomalieén zijn opgelost, kan het attest worden gevalideerd.

Ook als een gebruiker via de website een attest aanmaakt vanuit de lijst met ‘te creéren’ werknemers zullen alle
controles worden berekend vanaf de eerste maal dat het nieuwe attest wordt opgeslagen (door te klikken op de
knop ‘opslaan’ in het overzichtsscherm, of door de eerste gegevens toe te voegen). Dit houdt in dat anomalieén
worden getoond die betrekking hebben loopbaanelementen die nog moeten worden gecreéerd. Naarmate de
ingave van de loopbaangegevens vordert, zullen dus ook het aantal anomalieén afnemen.

De anomalieén worden op de volgende schermen getoond:

e De lijst met attesten (resultaat van een zoekopdracht) toont of een attest anomalieén bevat, en zo ja,
hoeveel;

e  Op het overzichtsscherm staan anomalieén tussen verschillende blokken bovenaan vermeld;

e Op het overzichtsscherm staan anomalieén binnen een specifiek blok aangegeven met een anomalie-
icoontje; 4

e Op het scherm van een blok staat de anomalie bovenaan het scherm vermeld.

Een aantal controles hebben betrekking op de coherentie tussen de gegevens zoals die zijn aangegeven in de DmfA
van het eerste kwartaal van 2011 en de gegevens in het loopbaanelement dat eindigt op 31/12/2011. Met andere
woorden: de continuiteit van de loopbaangegevens tussen de DmfA en het historische gegevensattest. Deze
controles zijn te herkennen aan het woord ‘DmfA’ in de omschrijving van de anomalieén.

Deze controles worden gelanceerd bij de creatie van het eerste loopbaanelement; zelfs als dit een
loopbaanelement is dat niet eindigt op 31/12/2010 of als de DmfA voor het eerste kwartaal nog geen blok Capelo
bevat. Dit houdt dus ook in dat specifieke ‘coherentie’-anomalieén zullen verdwijnen met de creatie van het
laatste loopbaanelement en de ontvangst van een volledige DmfA voor het eerste kwartaal van 2011.

2.4. Typen historische gegevensattesten

Er bestaan verschillende typen historische gegevensattesten. Afhankelijk van het type attest worden bepaalde
controles (die kunnen resulteren in anomalieén of warnings) wel of niet uitgevoerd. Volgende typen attesten zijn
gedefinieerd:

Type Omschrijving
0 Attest voor een werknemer werkzaam in de overheidssector op 01/01/2011
1 Attest volgend op een aanvraag voor een uitgesteld rustpensioen
2 Attest volgend op een aanvraag voor een uitgesteld overlevingspensioen
3 Attest voor een werknemer werkzaam in de overheidssector na 01/01/2011 (maar met een eerdere
loopbaan in de overheidssector)
4 Attest ingegeven door een werkgever toegevoegd aan het Capelo toepassingsveld na 01/01/2011
5 Attest voor de regularisatie van de loopbaangeschiedenis van de werknemer
9 Uitzonderingen
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Het type attest kan worden herkend op de volgende manieren:
e Het type attest staat vermeld in het veld <HistoricalAttestationType> van het batchbestand. Als het veld
leeg is of afwezig, wordt het als een type 0 beschouwd;

e In de webtoepassing staat het type vermeld in het overzichtsscherm van het attest, in het kader

‘werknemer’.

2.5. Interne anomalieén

Interne anomalieén worden enkel getoond op de historische gegevenswebsite, en hebben geen betrekking op de
loopbaan, maar op het operationele gebruik van de website en het valideringsproces. Deze interne anomalieén
worden in het overzichtsscherm van een attest in het rood vermeld (identiek aan het tonen van niet-percentuele
anomalieén). Het betreft hier anomalieén die zonder interventie van Sigedis niet kunnen worden opgelost.

Momenteel zijn de volgende interne anomalieén in gebruik, die de validatie van een historisch gegevensattest

blokkeren:

Code anomalie

CAP-001

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: validatie geblokkeerd voor
dit attest

CAP-002

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: datum van toevoeging tot
het toepassingsgebied van Capelo niet
gekend

CAP-003

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: aanneembaarheidsdatum
niet gekend

CAP-004

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: Er heeft zich een
onvoorziene fout voorgedaan. Gelieve
bij contact met de helpdesk het
volgende foutnummer door te geven :
CAP-004

CAP

CAP

CAP

CAP

Omschrijving anomalie

Validatie geblokeerd door Sigedis om interne
redenen.

Enkel van toepassing voor het attesttype 4.
Het datum van toevoeging tot het
toepassingsgebied van Capelo is nog niet
gekend voor deze werknemer. Deze datum
is nodig om een attest van het type 4 te
kunnen valideren.

Enkel van toepassing voor het attesttype 4.
Het datum van toevoeging tot het
toepassingsgebied van Capelo is nog niet
gekend voor deze werknemer. Deze datum
is nodig om een attest van het type 4 te
kunnen valideren.

Wegens technische problemen kan het
gevalideerd attest niet worden verstuurd
naar de FPD
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(Mogelijke) oplossing

Neem contact op met het Eranova
contactcenter (via www.socialsecurity.be)
om deze te laten deblokkeren.

Neem contact op met het Eranova
contactcenter en vermeld de anomaliecode
CAP-002

Neem contact op met het Eranova
contactcenter en vermeld de anomaliecode
CAP-003

Neem contact op met het Eranova
contactcenter en vermeld de anomaliecode
CAP-004

7144



2.6. Opvolgen van anomalieén > overzicht van anomalieén

De anomalie is van toepassing op alle typen historische gegevensattesten, tenzij anders vermeld.

B = blokkerende anomalie; NP = niet-percentuele anomalie.

Code anomalie

Omschrijving anomalie

(Mogelijke) oplossing

00011-002 B Het veld bevat niet-numerieke tekens Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer attest opnieuw

Anomalie: niet numeriek

00011-003 B De referentie is niet geldig. Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer attest opnieuw

Anomalie: ongeldig

00011-004 B De referentie bevat een controlegetal die Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer niet correct is. attest opnieuw

Anomalie: ongeldig controlegetal

00011-041 B Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer attest opnieuw

Anomalie: verkeerd stamnummer

00011-090 B Het element komt te vaak of te weinig voor Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer in het attest en respecteert hierdoor de attest opnieuw

Anomalie: fout op kardinaliteit structuur van de xml niet.

00011-091 B De volgorde van de elementen van de xml is | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer niet gerespecteerd. attest opnieuw

Anomalie: fout op volgorde

00011-093 B De waarde komt niet overeen met de lengte | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer van het veld (te kort, te lang) en respecteert attest opnieuw

Anomalie: foutieve lengte hierdoor de structuur van de xml niet

00011-155 B Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer attest opnieuw

Anomalie: onverenigbaarheid tussen

het verzendernummer en

werkgeversstamnummer

00011-163 B Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: RSZ-inschrijvingsnummer attest opnieuw

Anomalie: niet verwerkbaar formulier

00011-235 NP Het ingegeven RSZ-inschrijvingsnummer Corrigeer het ingegeven RSZ-

Element: RSZ-inschrijvingsnummer — komt niet voor in de referentietabel van inschrijvingsnummer.

Anomalie: Niet opgenomen in het toegelaten ondernemingen

repertorium

00014-001 B Het element is verplicht, maar niet ingevuld. | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer attest opnieuw

Anomalie: niet aanwezig

00014-002 B Het veld bevat niet-numerieke tekens Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer attest opnieuw

Anomalie: niet numeriek

00014-003 B De referentie is niet geldig. Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer attest opnieuw

Anomalie: ongeldig

00014-004 B De referentie bevat een controlegetal die Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer niet correct is. attest opnieuw

Anomalie: ongeldig controlegetal

00014-008 B De gekozen waarde valt buiten de Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer toegelaten waarden (zie glossarium). attest opnieuw

Anomalie: niet in het toegelaten

domein

00014-022 B Het ondernemingsnummer is niet Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: ondernemingsnummer opgenomen in het repertorium van Capelo attest opnieuw

Anomalie: onverenigbaar met het werkgevers.

repertorium

00014-090 B Het element komt te vaak of te weinig voor Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

Element: ondernemingsnummer

in het attest en respecteert hierdoor de

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw
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Anomalie: fout op kardinaliteit
00014-091

Element: ondernemingsnummer
Anomalie: fout op volgorde
00014-093

Element: ondernemingsnummer
Anomalie: foutieve lengte
00014-235

Element: Ondernemingsnummer
Anomalie: Niet opgenomen in het
repertorium

00024-001

Element: INSZ-nummer

Anomalie: niet aanwezig
00024-002

Element: INSZ-nummer

Anomalie: niet numeriek
00024-003

Element: INSZ-nummer

Anomalie: ongeldig

00024-090

Element: INSZ-nummer

Anomalie: fout op kardinaliteit
00024-091

Element: INSZ-nummer

Anomalie: fout op volgorde
00024-093

Element: INSZ-nummer

Anomalie: foutieve lengte
00025-003

Element: naam van de werknemer
Anomalie: ongeldig

00025-090

Element: naam van de werknemer
Anomalie: fout op kardinaliteit
00025-093

Element: naam van de werknemer
Anomalie: foutieve lengte
00026-003

Element: voornaam van de
werknemer

Anomalie: ongeldig

00026-090

Element: voornaam van de
werknemer

Anomalie: fout op kardinaliteit
00026-093

Element: voornaam van de
werknemer

Anomalie: foutieve lengte
00048-001

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer
Anomalie: niet aanwezig
00048-002

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer
Anomalie: niet numeriek
00048-003

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer
Anomalie: ongeldig

00048-008

Element: gemiddeld aantal uren per

structuur van de xml niet.
De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven (KBO-) ondernemingsnummer
komt niet voor in de referentietabel van
toegelaten ondernemingen

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De referentie is niet geldig.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).
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Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het ingegeven
ondernemingsnummer
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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week van de werknemer

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00048-090

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: fout op kardinaliteit
00048-091

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: fout op volgorde
00048-093

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: foutieve lengte
00048-403

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: Onverenigbaar met het
type arbeidsovereenkomst

00048-404

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: onverenigbaar met de
maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd

00048-413

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

Anomalie: onverenigbaar met de
afwezigheidscode

00049-001

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: niet aanwezig
00049-002

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: niet numeriek
00049-003

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: ongeldig

00049-008

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

NP

NP

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven aantal uren is niet compatibel
met het type arbeidsovereenkomst: in geval
van een voltijds arbeidsovereenkomst
zonder maatregel tot reorganisatie moet het
gemiddeld aantal uren per week gelijk zijn
aan het gemiddeld aantal uren van de
maatpersoon

Het ingegeven aantal uren is niet compatibel

met

. in geval van een voltijds
arbeidsovereenkomst met een
maatregel tot reorganisatie moet het
gemiddeld aantal uren per week
kleiner zijn dan het gemiddeld aantal
uren van de maatpersoon

. in geval van een deeltijds
arbeidsovereenkomst met een
maatregel tot reorganisatie moet het
gemiddeld aantal uren per week
kleiner zijn dan het basisuurrooster in
het kader van een maatregel tot
reorganisatie.

Het ingegeven aantal uren is niet compatibel

met de ingegeven maatregel tot

reorganisatie (volledige of gedeeltelijke

loopbaanonderbreking)

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).
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Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de volgende gegevens:

. Arbeidsovereenkomst

. Gemiddeld aantal uren per week van
de werknemer

. Gemiddeld aantal uren per week van
de maatpersoon

. Maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd

Controleer de volgende gegevens:

. Arbeidsovereenkomst

. Gemiddeld aantal uren per week van
de werknemer

. Gemiddeld aantal uren per week van
de maatpersoon

. Basisuurrooster in het kader van een
maatregel tot reorganisatie

Maatregel tot reorganisatie van de

arbeidstijd

Controleer de volgende gegevens:

. Als de maatregel tot reorganisatie
gelijk is aan 4, 401, 402, 403 of 7, dan
mag het gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer niet ‘0’ zijn OF

. Als de maatregel tot reorganisatie
gelijk is aan 3, 301, 302, of 303, dan
moet het gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer ‘0’ zijn

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00049-090

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: fout op kardinaliteit
00049-091

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: fout op volgorde
00049-093

Element: gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon
Anomalie: foutieve lengte
00050-001

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: niet aanwezig

00050-002

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: niet numeriek
00050-003

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: ongeldig

00050-008

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00050-090

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: fout op kardinaliteit
00050-091

Element: type arbeidsovereenkomst
Anomalie: fout op volgorde
00051-001

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: niet aanwezig

00051-003

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: ongeldig

00051-050

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: niet voorzien voor deze
werkgever

00051-090

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: fout op kardinaliteit
00051-091

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: fout op volgorde
00051-093

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: foutieve lengte
00051-380

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: niet toegelaten waarde
voor deze periode

00051-402

Element: maatregel tot reorganisatie

NP

NP

NP

NP

NP

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het veld ‘maatregel tot reorganisatie’ moet
zijn ingevuld als het aantal werkuren ‘0’ is, of
als bij een voltijds contract het aantal
werkuren minder is dan het referentie aantal
uren.

In het veld ‘maatregel tot reorganisatie’ is
een waarde gekozen die enkel kan worden
gebruikt voor het ministerie van
landsverdediging.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De gekozen maatregel tot reorganisatie is
enkel geldig vanaf 01/10/2012.

De ingegeven maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd is niet compatibel met de

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de volgende gegevens:

. Aantal werkuren per week

. Referentie gemiddeld aantal uren
. Contracttype

Pas de ingegeven maatregel aan of pas de
werkgever aan (veld ‘werkgever in de
loopbaangeschiedenis’,  ‘type van de
instelling van de overheidssector’.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer dat de maatregel tot
reorganisatie ten vroegste gebruikt wordt
vanaf 01/10/2012

Controleer de volgende gegevens:
. Maatregel tot reorganisatie van de
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van de arbeidstijd

Anomalie: onverenigbaar met de
aard van de arbeidsrelatie
00059-001

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: niet aanwezig
00059-002

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: niet numeriek
00059-003

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: ongeldig

00059-008

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00059-090

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: fout op kardinaliteit
00059-091

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: fout op volgorde
00059-093

Element: klasse van het vliegend
personeel

Anomalie: foutieve lengte
00060-001

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: niet aanwezig
00060-002

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: niet numeriek
00060-003

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: ongeldig

00060-008

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00060-090

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: fout op kardinaliteit
00060-091

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: fout op volgorde
00060-093

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Anomalie: foutieve lengte
00109-002

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

NP

NP

aard van de van de arbeidsrelatie

Het veld ‘Klasse van het vliegend personeel’
moet altijd zijn ingevuld indien de werkgever
het Ministerie van Landsverdediging is.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘Betaling in tienden of twaalfden’
moet zijn ingevuld indien de werkgever een

onderwijsinstantie betreft.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld bevat niet-numerieke tekens

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

arbeidstijd
. Aard van de arbeidsrelatie

Maak een keuze in het veld ‘Klasse van het

vliegend personeel’

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Maak een keuze in het veld ‘Betaling in
tienden of twaalfden’
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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Anomalie: niet numeriek
00109-003

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: ongeldig

00109-004

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: ongeldig controlegetal
00109-041

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: verkeerd stamnummer
00109-090

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: fout op kardinaliteit
00109-091

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: fout op volgorde
00109-093

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: foutieve lengte
00109-155

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: onverenigbaarheid tussen
het verzendernummer en
werkgeversstamnummer
00109-163

Element: RSZPPO
inschrijvingsnummer

Anomalie: niet verwerkbaar formulier
00109-235

Element: RSZPPO-
inschrijvingsnummer

Anomalie: niet opgenomen in het
repertorium

00110-001

Element: status van het attest
Anomalie: niet aanwezig
00110-002

Element: status van het attest
Anomalie: niet numeriek
00110-003

Element: status van het attest
Anomalie: ongeldig

00110-008

Element: status van het attest
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00110-093

Element: status van het attest
Anomalie: foutieve lengte
00218-001

Element: datum van creatie van het
formulier

Anomalie: niet aanwezig
00218-003

Element: datum van creatie van het
formulier

Anomalie: ongeldig

NP

De referentie bevat een controlegetal die
niet correct is.

Het gekozen RSZPPO inschrijvingsnummer is
niet correct.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven RSZPPO-inschrijvingsnummer
komt niet voor in de referentietabel van
toegelaten ondernemingen

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het ingegeven RSZPPO-
inschrijvingsnummer.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00218-008

Element: datum van creatie van het

formulier

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00221-001

Element: Referentie

Anomalie: niet aanwezig
00221-002

Element: Referentie

Anomalie: niet numeriek
00221-003

Element: Referentie

Anomalie: ongeldig

00221-008

Element: Referentie

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00221-093

Element: Referentie

Anomalie: foutieve lengte
00222-001

Element: referentienummer
Anomalie: niet aanwezig
00222-003

Element: type van de referentie
Anomalie: ongeldig

00222-005

Element: type van de referentie
Anomalie: verboden

00222-093

Element: type van de referentie
Anomalie: foutieve lengte
00222-188

Element: type van de referentie

Anomalie: het formulier verwijst naar
meer dan één vroeger geregistreerd

formulier.

00296-001

Element: identificatie van het
formulier

Anomalie: niet aanwezig
00296-003

Element: identificatie van het
formulier

Anomalie: ongeldig

00296-008

Element: identificatie van het
formulier

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00296-093

Element: identificatie van het
formulier

Anomalie: foutieve lengte
00297-001

Element: type van het formulier
Anomalie: niet aanwezig
00297-003

Element: type van het formulier
Anomalie: ongeldig

00297-008

Element: type van het formulier
Anomalie: niet in het toegelaten

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet
Referentienummer van het attest is niet
ingevuld (is een verplicht veld)

De ingegeven waarde is ongeldig.

De ingegeven referentie is ongeldig.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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domein

00297-093

Element: type van het formulier
Anomalie: foutieve lengte
00298-001

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: niet aanwezig

00298-002

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: niet numeriek

00298-003

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: ongeldig

00298-005

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: verboden

00298-008

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00298-093

Element: herkomst van de referentie
Anomalie: foutieve lengte
00299-001

Element: precies uur van de creatie
van het formulier

Anomalie: niet aanwezig

00299-003

Element: precies uur van de creatie
van het formulier

Anomalie: ongeldig

00299-008

Element: precies uur van de creatie
van het formulier

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00636-003

Element: GSM-nummer

Anomalie: Ongeldig

00636-090

Element: GSM-nummer

Anomalie: Fout op kardinaliteit
00636-091

Element: GSM-nummer

Anomalie: Fout op volgorde
00636-093

Element: GSM-nummer

Anomalie: Foutieve lengte
00637-001

Element: E-mailadres

Anomalie: Niet aanwezig

00637-003

Element: E-mailadres
Anomalie: Ongeldig
00637-090

Element: E-mailadres
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00637-091

Element: E-mailadres
Anomalie: Fout op volgorde
00637-093

Element: GSM-nummer
Anomalie: Foutieve lengte

NP

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Bij de creatie van een contact moet
minimaal een van de volgende velden zijn
ingevuld : e-mailadres, telefoonnummer of
aanvullende adresgegevens

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte

van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Creéer een contact waarbij minimaal een
van deze 3 velden is ingevuld, of selecteer
een contact dat aan deze voorwaarden
voldoet.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00677-001
Element: Telefoonnummer
Anomalie: Niet aanwezig

00677-003

Element: Telefoonnummer
Anomalie: Ongeldig
00677-090

Element: Telefoonnummer
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00677-091

Element: Telefoonnummer
Anomalie: Fout op volgorde
00677-093

Element: Telefoonnummer
Anomalie: Foutieve lengte
00678-003

Element: Faxnummer
Anomalie: Ongeldig
00678-090

Element: Faxnummer
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00678-091

Element: Faxnummer
Anomalie: Fout op volgorde
00678-093

Element: Faxnummer
Anomalie: Foutieve lengte
00726-003

Element: Naam

Anomalie: Ongeldig
00726-090

Element: Naam

Anomalie: Fout op kardinaliteit
00726-091

Element: Naam

Anomalie: Fout op volgorde
00726-093

Element: Naam

Anomalie: Foutieve lengte
00727-003

Element: Voornaam
Anomalie: Ongeldig
00727-090

Element: Voornaam
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00727-091

Element: Voornaam
Anomalie: Fout op volgorde
00727-093

Element: Voornaam
Anomalie: Foutieve lengte
00776-001

Element: Benaming
Anomalie: Niet aanwezig
00776-003

Element: Benaming
Anomalie: Ongeldig
00776-090

Element: Benaming
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00776-091

Element: Benaming
Anomalie: Fout op volgorde

NP

NP

Bij de creatie van een contact moet
minimaal een van de volgende velden zijn
ingevuld : e-mailadres, telefoonnummer of
aanvullende adresgegevens

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Enkel van toepassing voor het attesttype 5.
Het veld ‘benaming’ in de contactgegevens
moet verplicht zijn ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Creéer een contact waarbij minimaal een
van deze 3 velden is ingevuld, of selecteer
een contact dat aan deze voorwaarden
voldoet.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul het veld ‘benaming’ in.
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00776-093

Element: Benaming

Anomalie: Foutieve lengte
00925-001

Element: Aanvullende adresgegevens
Anomalie: Niet aanwezig

00925-003

Element: Aanvullende adresgegevens
Anomalie: Ongeldig

00925-090

Element: Aanvullende adresgegevens
Anomalie: Fout op kardinaliteit
00925-091

Element: Aanvullende adresgegevens
Anomalie: Fout op volgorde
00925-093

Element: Aanvullende adresgegevens
Anomalie: Foutieve lengte
00961-001

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: niet aanwezig

00961-002

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: niet numeriek

00961-003

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: ongeldig

00961-008

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00961-090

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: fout op kardinaliteit
00961-091

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: fout op volgorde
00961-093

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: foutieve lengte
00961-379

Element: type van de instelling van
de overheidssector

Anomalie: waarde niet toegelaten
voor deze werkgever

00962-001

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: niet aanwezig

00962-002

Element: personeelscategorie van de

NP

NP

NP

NP

NP

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Bij de creatie van een contact moet
minimaal een van de volgende velden zijn
ingevuld : e-mailadres, telefoonnummer of
aanvullende adresgegevens

Als het een attesttype 5 betreft, dan moet
het veld ‘aanvullende adresgegevens’ altijd
zijn ingegeven (ongeacht of ‘e-mailadres’ of
‘telefoonnummer’ zijn ingevuld).

De ingegeven waarde is ongeldig

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert

hierdoor de structuur van de xml niet
Het veld ‘Instellingstype’ is niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De ingegeven code (in de batch) is niet van
toepassing voor een Capelo-werkgever

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet
De gekozen type van instelling is niet

mogelijk voor de werkgever in de
loopbaangeschiedenis

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Creéer een contact waarbij minimaal een
van deze 3 velden is ingevuld, of selecteer
een contact dat aan deze voorwaarden
voldoet.

Attesttype 5: vul het veld ‘aanvullende
adresgegevens’ in.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Kies een instellingstype en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Kies een correct instellingstype.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Kies een type instelling die van toepassing is
op de werkgever

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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overheidssector

Anomalie: niet numeriek
00962-003

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: ongeldig

00962-008

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00962-090

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: fout op kardinaliteit
00962-091

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: fout op volgorde
00962-093

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: foutieve lengte
00962-379

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: waarde niet toegelaten
voor deze werkgever

00963-001

Element: graad- of functiebenaming
Anomalie:niet aanwezig

00963-003

Element: graad- of functiebenaming
Anomalie: ongeldig

00963-090

Element: graad- of functiebenaming
Anomalie: fout op kardinaliteit
00963-091

Element: graad- of functiebenaming
Anomalie: fout op volgorde
00963-093

Element: graad- of functiebenaming
Anomalie: foutieve lengte
00967-002

Element: aard van de dienst
Anomalie: niet numeriek
00967-003

Element: aard van de dienst
Anomalie: ongeldig

00967-008

Element: aard van de dienst
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00967-090

Element: aard van de dienst
Anomalie: fout op kardinaliteit
00967-091

Element: aard van de dienst
Anomalie: fout op volgorde
00967-093

Element: aard van de dienst
Anomalie: foutieve lengte
00967-381

Element: aard van de dienst

NP

NP

NP

NP

De ingegeven waarde is ongeldig.

De ingegeven code personeelscategorie
bevindt is niet van toepassing

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De gekozen personeelscategorie van de
overheidssector is niet mogelijk voor de
werkgever in de loopbaangeschiedenis

Het veld ‘Graad- of functiebenaming’ moet
altijd zijn ingevuld indien de werkgever het
Ministerie van Landsverdediging is.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet
Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De gekozen aard van de dienst kan alleen
worden gecombineerd met de

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Kies een correcte code personeelscategorie.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Kies een personeelscategorie van de
overheidssector die van toepassing is op de
werkgever

Vul het veld ‘Graad- of functiebenaming’ in
en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het veld ‘Aard van de dienst’ of het
veld ‘Personeelscategorie van de
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Anomalie: Onverenigbaar met de
personeelscategorie

00968-001

Element: aard van de functie
Anomalie: Niet aanwezig

00968-002

Element: aard van de functie
Anomalie: niet numeriek

00968-003

Element: aard van de functie
Anomalie: ongeldig

00968-008

Element: aard van de functie
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00968-090

Element: aard van de functie
Anomalie: fout op kardinaliteit
00968-091

Element: aard van de functie
Anomalie: fout op volgorde
00968-093

Element: aard van de functie
Anomalie: foutieve lengte
00969-003

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: ongeldig

00969-008

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00969-090

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: fout op kardinaliteit
00969-091

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: fout op volgorde
00969-093

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: foutieve lengte
00969-398

Element: reden van het einde van de
statutaire relatie

Anomalie: reden van het einde van
de statutaire relatie ontbreekt

00970-001

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: niet aanwezig
00970-003

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: ongeldig

00970-008

NP

NP

personeelscategorie ‘4 — personeelslid dat
recht heeft op een tantiéme 1/50’.

De aard van de functie moet zijn ingevuld
indien de werkgever een onderwijsinstantie
betreft.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
len2.

Het laatste loopbaanelement van een
historische werkgever (# de aangevende
werkgever) moet een reden van het einde
van de statutaire relatie bevatten in geval
van een attesttype 0. Bij een type 1 en 2
moet ook het laatste loopbaanelement bij
de aangevende werkgever een reden van
het einde van de statutaire relatie bevatten.
Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

overheidssector’.

Kies een aard van de functie en sla deze op.
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Geef een reden van het einde van de
statutaire relatie in en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00970-090

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: fout op kardinaliteit
00970-091

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: fout op volgorde
00970-093

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: foutieve lengte
00970-399

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: begindatum kleiner dan
begindatum van het ouderblok
00970-414

Element: datum begin — baremieke
wedde

Anomalie: onverenigbaar met de
begindatum van het ouderblok

00971-001

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: niet aanwezig
00971-003

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: ongeldig

00971-008

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00971-014

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: einddatum voorafgaand
aan de begindatum

00971-090

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: fout op kardinaliteit
00971-091

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: fout op volgorde
00971-093

Element: datum eind — baremieke
wedde

NP

NP

NP

toegelaten waarden.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De begindatum van de baremieke wedde ligt
véor de begindatum van het bovenliggende
loopbaanelement.

De ingegeven begindatum is niet coherent
met de periode van het bovenliggende
loopbaanelement:

. De begindatum van de baremieke
wedde ligt voor de begindatum van het
bovenliggende loopbaanelement;

. De begindatum van de baremieke
wedde ligt na de einddatum van het
bovenliggende loopbaanelement;

. De begindatum van de baremieke
wedde ligt na 01/01/2006 (terwijl de
begindatum van de bovenliggende
loopbaanelement vé6r 01/01/2006
ligt)

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De einddatum van de baremieke wedde ligt
véor de begindatum van de baremieke
wedde.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de begindatum zodat deze gelijk of
groter is dan de begindatum van het
bovenliggende loopbaanelement

Corrigeer de begindatum:

. Zorg dat de begindatum in het
tijdsbestek van het bovenliggende
loopbaanelement ligt, OF

. Zorg dat de begindatum véo6r of op
01/01/2006 ligt (als de begindatum van
het bovenliggende loopbaanelement
voor 01/01/2006 ligt).

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de einddatum zodat deze gelijk of
groter is dan de begindatum.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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Anomalie: foutieve lengte
00971-392

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: onverenigbaar met de
einddatum van het ouderblok

00971-400

Element: datum eind — baremieke
wedde

Anomalie: einddatum groter dan
einddatum van het ouderblok
00972-001

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: niet aanwezig

00972-003

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: ongeldig

00972-008

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00972-090

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: fout op kardinaliteit
00972-091

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: fout op volgorde
00972-093

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: foutieve lengte
00972-425

Element: datum van ranginneming in
de geldelijke anciénniteit

Anomalie: datum van ranginneming
valt na de einddatum van de
baremieke wedde

00973-001

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: niet aanwezig

00973-002

Element:

Anomalie: niet numeriek

00973-003

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: ongeldig

00973-008

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00973-090

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: fout op kardinaliteit
00973-091

NP

NP

NP

De ingegeven einddatum is niet coherent
met de periode van het bovenliggende
loopbaanelement; niet de volledige
tijdsspanne van het loopbaanelement wordt
gedekt door baremieke wedden

De einddatum van de baremieke wedde ligt

na de einddatum van het bovenliggende
loopbaanelement.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven waarde in het veld

(jaar+maand) ligt na de einddatum van de
baremieke wedde waarin deze is ingevuld

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de einddatum zodat de einddatum
gelijk is aan de einddatum van het
bovenliggende loopbaanelement.

Corrigeer de einddatum zodat deze gelijk of
kleiner is dan de einddatum van het
bovenliggende loopbaanelement

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de ingegeven datum
ranginneming (of de gekozen einddatum).
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: fout op volgorde
00973-093

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: foutieve lengte
00973-379

Element: referentie van de
weddeschaal

Anomalie: waarde niet toegelaten
voor deze werkgever

00974-001

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: niet aanwezig
00974-002

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: niet numeriek
00974-003

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: ongeldig

00974-008

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00974-090

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: fout op kardinaliteit
00974-091

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: fout op volgorde
00974-093

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: foutieve lengte
00974-379

Element: bedrag van de baremieke
wedde

Anomalie: Waarde niet toegelaten
voor deze werkgever

00975-001

Element: aantal uren per week
Anomalie: niet aanwezig

00975-002

Element: aantal uren per week
Anomalie:

00975-003

Element: aantal uren per week
Anomalie: ongeldig

00975-008

Element: aantal uren per week
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00975-090

Element: aantal uren per week
Anomalie: fout op kardinaliteit
00975-091

NP

NP

NP

NP

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven referentie van de weddeschaal
is niet compatibel met de werkgever in de
loopbaangeschiedenis

Het bedrag van de baremieke wedde is niet
ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven bedrag ligt niet tussen het
laagst beschikbare weddebedrag en het
hoogst beschikbare weddebedrag voor deze
werkgever.

Het veld ‘Aantal uren per week’ moet zijn
ingevuld als een loopbaanelement simultaan
meerdere baremieke wedden bevat (enkel
voor statutairen)

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de ingegeven referentie van de
weddeschaal

Vul het veld ‘bedrag van de baremieke
wedde’ in.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het bedrag van de baremieke
wedde.

Vul het veld ‘Aantal uren per week’ in en sla
deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: aantal uren per week
Anomalie: fout op volgorde
00975-093

Element: aantal uren per week
Anomalie: foutieve lengte
00975-441

Element: aantal uren per week
Anomalie: aantal uren per week
hoger dan het aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
00976-001

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: niet aanwezig

00976-002

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie:

00976-003

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: ongeldig

00976-008

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00976-090

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: fout op kardinaliteit
00976-091

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: fout op volgorde
00976-093

Element: aantal uren per week —
volledige baremieke wedde
Anomalie: foutieve lengte
00977-001

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: niet aanwezig
00977-002

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: niet numeriek
00977-003

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: ongeldig

00977-008

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00977-090

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: fout op kardinaliteit
00977-091

Element: referentie van de
weddebijslag

NP

NP

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven aantal uren per week is hoger
dan het aantal uren van een volledige
baremieke wedde.

Het veld ‘Aantal uren per week — volledige
baremieke wedde’ is leeg; als het veld
‘Aantal uren per week’ is ingevuld, moet het
veld ‘Aantal uren per week — volledige
baremieke wedde’ ook worden ingevuld
Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het ingegeven aantal uren per
week of het aantal uren per week van een
volledige baremieke wedde.

Vul het veld ‘Aantal uren per week —
volledige baremieke wedde’ in en sla deze

op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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Anomalie: fout op volgorde
00977-093

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: foutieve lengte

00977-379

Element: referentie van de
weddebijslag

Anomalie: Waarde niet toegelaten
voor deze werkgever

00978-001

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: niet aanwezig

00978-003

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: ongeldig

00978-008

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00978-090

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: fout op kardinaliteit
00978-091

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: fout op volgorde
00978-093

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: foutieve lengte

00978-399

Element: datum begin — weddebijslag
Anomalie: begindatum kleiner dan
begindatum van het ouderblok
00979-001

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: niet aanwezig

00979-003

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: ongeldig

00979-008

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00979-014

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: einddatum voorafgaand
aan de begindatum

00979-090

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: fout op kardinaliteit
00979-091

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: fout op volgorde
00979-093

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: foutieve lengte

00979-400

Element: datum eind — weddebijslag
Anomalie: Einddatum groter dan
einddatum van het ouderblok
00980-001

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: niet aanwezig

NP

NP

NP

NP

NP

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven referentie van de weddebijslag
is niet compatibel met de werkgever in de
loopbaangeschiedenis

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De begindatum van de weddebijslag ligt voor
de begindatum van de bovenliggende
baremieke wedde.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De ingegeven einddatum bevindt zich véo6r
de begindatum

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De einddatum van de weddebijslag ligt na de
einddatum van de bovenliggende baremieke
wedde.

Het veld ‘Basisbedrag van de weddebijslag’
is leeg; als het veld ‘Aantal uren of
prestaties’ is ingevuld, moet het veld
‘Basisbedrag van de weddebijslag’ ook

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de ingegeven referentie van de
weddebijslag

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de begindatum zodat deze gelijk of
groter is dan de begindatum van de

bovenliggende baremieke wedde

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer begin- of einddatum.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de einddatum zodat deze gelijk of
kleiner is dan de einddatum van de

bovenliggende baremieke wedde

Vul het veld ‘Basisbedrag van de
weddebijslag’ in en sla deze op.
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00980-002

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: niet numeriek
00980-003

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: ongeldig
00980-008

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: niet in het toegelaten

domein

00980-053

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: niet van toepassing
00980-090

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: fout op kardinaliteit
00980-091

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: fout op volgorde
00980-093

Element: basisbedrag van de
weddebijslag

Anomalie: foutieve lengte
00981-001

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: niet aanwezig
00981-002

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: niet numeriek
00981-003

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: ongeldig
00981-008

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: niet in het toegelaten

domein

00981-053

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: niet van toepassing
00981-090

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: fout op kardinaliteit
00981-091

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: fout op volgorde
00981-093

Element: percentage van de
weddebijslag

Anomalie: foutieve lengte
00982-001

NP

NP

NP

worden ingevuld
Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Ingave van het basisbedrag is niet relevant
voor dit type bijslag

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘Percentage van de weddebijslag’ is

niet ingevuld

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Ingave van het percentage is niet relevant
voor dit type bijslag

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘Aantal uren of prestaties’ is niet

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Verwijder het basisbedrag en sla de
gegevens op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul het percentage van de weddebijslag in
en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Verwijder het percentage en sla de gegevens
op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul het aantal uren of prestaties in en sla
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Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: niet aanwezig

00982-002

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: niet numeriek

00982-003

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: ongeldig

00982-008

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00982-053

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: niet van toepassing
00982-090

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: fout op kardinaliteit
00982-091

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: fout op volgorde
00982-093

Element: aantal uren of prestaties
Anomalie: foutieve lengte

00983-001

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: niet aanwezig

00983-002

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: niet numeriek

00983-003

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: ongeldig

00983-008

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00983-043

Element: bedrag van de weddebijslag
Waarschuwing: bedrag te verifiéren

00983-090

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: fout op kardinaliteit
00983-091

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: fout op volgorde
00983-093

Element: bedrag van de weddebijslag
Anomalie: foutieve lengte

00984-001

Element: volledig

Anomalie: niet aanwezig

00984-002

Element: volledig

Anomalie: niet numeriek

00984-003

Element: volledig

Anomalie: ongeldig

00984-090

Element: volledig

Anomalie: fout op kardinaliteit
00984-091

NP

NP

NP

ingevuld

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het ingegeven veld ‘aantal uren of
prestaties’ mag voor dit soort supplement
niet ingevuld zijn.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘Bedrag van de weddebijslag’ moet
zijn ingevuld indien het veld ‘Aantal uren of
prestaties’ is ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het bedrag van de weddebijslag is niet gelijk
aan de som van het aantal uren of prestaties
x het basisbedrag van de weddebijslag

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Maak het veld ‘aantal uren of prestaties’
leeg, of kies een andere weddebijslag.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul het bedrag van de weddebijslag in en sla
deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer en corrigeer één van de volgende
velden:

. Bedrag van de weddebijslag

. Aantal uren of prestaties

. Basisbedrag van de weddebijslag
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: volledig

Anomalie: fout op volgorde
00984-093

Element: volledig

Anomalie: foutieve lengte

00985-001

Element: titels en diploma’s
Anomalie: niet aanwezig

00985-003

Element: titels en diploma’s
Anomalie: ongeldig

00985-090

Element: titels en diploma’s
Anomalie: fout op kardinaliteit
00985-091

Element: titels en diploma’s
Anomalie: fout op volgorde
00985-093

Element: titels en diploma’s
Anomalie: foutieve lengte

00986-001

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: niet aanwezig

00986-002

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: niet numeriek

00986-003

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: ongeldig

00986-008

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00986-047

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: aantal te hoog

00986-090

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: fout op kardinaliteit
00986-091

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: fout op volgorde
00986-093

Element: officiéle duur van de studies
Anomalie: foutieve lengte

00987-001

Element: datum van uitreiking van de
titel of het diploma

Anomalie:

00987-003

Element: datum van uitreiking van de
titel of het diploma

Anomalie: ongeldig

00987-008

Element: datum van uitreiking van de
titel of het diploma

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00987-090

Element: datum van uitreiking van de
titel of het diploma

Anomalie: fout op kardinaliteit
00987-091

NP

NP

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

De duur van de aangegeven studies is te
hoog.

Per diploma, is de maximum toegelaten duur
7 jaar.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

Het veld ‘Uitreikingsdatum diploma’ bevat
een datum die niet in de toegelaten periode
ligt (tussen 01/01/1950 en 31/12/2010)

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Verminder de duur van de aangegeven
studies.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het datum en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: datum van uitreiking van de

titel of het diploma
Anomalie: fout op volgorde
00987-093

Element: datum van uitreiking van de

titel of het diploma

Anomalie: foutieve lengte
00988-001

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: niet aanwezig
00988-002

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: niet numeriek
00988-003

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: ongeldig
00988-008

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00988-090

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: fout op kardinaliteit
00988-091

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: fout op volgorde
00988-093

Element: aanduiding Belgisch
diploma

Anomalie: foutieve lengte
00989-001

Element: type onderwijs
Anomalie: niet aanwezig
00989-002

Element: type onderwijs
Anomalie:

00989-003

Element: type onderwijs
Anomalie: ongeldig
00989-008

Element: type onderwijs
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00989-090

Element: type onderwijs
Anomalie: fout op kardinaliteit
00989-091

Element: type onderwijs
Anomalie: fout op volgorde
00989-093

Element: type onderwijs
Anomalie: foutieve lengte
00990-003

Element: PDOS-nummer van de
werkgever

Anomalie: ongeldig
00990-008

Element: PDOS-nummer van de

NP

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘type onderwijs’ is niet ingevuld (is
een verplicht veld)

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul een type onderwijs in en sla deze op.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

28144



werkgever

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00990-090

Element: PDOS-nummer van de
werkgever

Anomalie: fout op kardinaliteit
00990-091

Element: PDOS-nummer van de
werkgever

Anomalie: fout op volgorde
00990-093

Element: PDOS-nummer van de
werkgever

Anomalie: foutieve lengte
00990-235

Element: PDOS-nummer van de
werkgever

Anomalie: niet opgenomen in het
repertorium

00991-003

Element: beschrijving van de
werkgever

Anomalie: ongeldig

00991-090

Element: beschrijving van de
werkgever

Anomalie: fout op kardinaliteit
00991-091

Element: beschrijving van de
werkgever

Anomalie: fout op volgorde
00991-093

Element: beschrijving van de
werkgever

Anomalie: foutieve lengte
00992-002

Element: karakter van de loopbaan
van de werknemer bij de werkgever
Anomalie: niet numeriek
00992-003

Element: karakter van de loopbaan
van de werknemer bij de werkgever
Anomalie: ongeldig

00992-090

Element: karakter van de loopbaan
van de werknemer bij de werkgever
Anomalie: fout op kardinaliteit
00992-091

Element: karakter van de loopbaan
van de werknemer bij de werkgever
Anomalie: fout op volgorde
00992-093

Element: karakter van de loopbaan
van de werknemer bij de werkgever
Anomalie: foutieve lengte
00993-001

Element: volgnummer van het
element van de
loopbaangeschiedenis

Anomalie: niet aanwezig
00993-002

Element: volgnummer van het
element van de

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven PDOS-departementsnummer
van de werkgever komt niet voor in de
referentietabel van toegelaten

ondernemingen

De ingegeven waarde is ongeldig.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer het ingegeven PDOS-
departementnummer van de werkgever

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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loopbaangeschiedenis

Anomalie: niet numeriek

00993-003 B De ingegeven waarde is ongeldig. Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: volgnummer van het attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: ongeldig

00993-006 B Deze referentie is reeds gebruikt onder Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: volgnummer van het hetzelfde ouderblok attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: te veel identieke gevallen

00993-090 B Het element komt te vaak of te weinig voor Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: volgnummer van het in het attest en respecteert hierdoor de attest opnieuw
element van de structuur van de xml niet.

loopbaangeschiedenis

Anomalie: fout op kardinaliteit

00993-091 B De volgorde van de elementen van de xml is | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: volgnummer van het niet gerespecteerd. attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: fout op volgorde

00993-093 B De waarde komt niet overeen met de lengte | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: volgnummer van het van het veld (te kort, te lang) en respecteert attest opnieuw
element van de hierdoor de structuur van de xml niet

loopbaangeschiedenis

Anomalie: foutieve lengte

00994-001 B Het element is verplicht, maar niet ingevuld. | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: niet aanwezig

00994-003 B De ingegeven waarde is ongeldig. Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: ongeldig

00994-008 B De gekozen waarde valt buiten de Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het toegelaten waarden (zie glossarium). attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: niet in het toegelaten

domein

00994-090 B Het element komt te vaak of te weinig voor Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het in het attest en respecteert hierdoor de attest opnieuw

element van de structuur van de xml niet.

loopbaangeschiedenis

Anomalie: fout op kardinaliteit

00994-091 B De volgorde van de elementen van de xml is | Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het niet gerespecteerd. attest opnieuw

element van de

loopbaangeschiedenis

Anomalie: fout op volgorde

00994-093 B De waarde komt niet overeen met de lengte Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
Element: datum begin van het van het veld (te kort, te lang) en respecteert attest opnieuw
element van de hierdoor de structuur van de xml niet

loopbaangeschiedenis
Anomalie: foutieve lengte

00994-437 NP Enkel van toepassing voor het attesttype 4. Pas de begindatum zodanig aan dat deze ten
Element: datum begin van het De begindatum van een loopbaanelement vroegste begint op de

element van de mag niet liggen voor de aanneembaarheidsdatum.
loopbaangeschiedenis aanneembaarheidsdatum van het attest

Anomalie: begindatum kleiner dan de (=begindatum van de periode voorafgaand

aanneembaarheidsdatum van het aan de toevoeging van de werkgever in het
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attest

00995-001

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: niet aanwezig
00995-003

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: ongeldig
00995-008

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00995-014

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis

Anomalie: einddatum voorafgaand

aan de begindatum
00995-090

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: fout op kardinaliteit
00995-091

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: fout op volgorde
00995-093

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: foutieve lengte
00995-416

Element: datum eind van het
element van de
loopbaangeschiedenis
Anomalie: Einddatum van het
loopbaanelement later dan
31/12/2010

00996-001

Element: aard van de arbeidsrelatie -

overheidssector
Anomalie: niet aanwezig
00996-002

Element: aard van de arbeidsrelatie -

overheidssector
Anomalie: niet numeriek
00996-003

Element: aard van de arbeidsrelatie -

overheidssector
Anomalie: ongeldig
00996-008

Element: aard van de arbeidsrelatie -

overheidssector
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

NP

NP

Capelo toepassingsgebied en die
aanneembaar is voor de
pensioenberekening).

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden.

De einddatum van het loopbaanelement ligt
vAor de begindatum

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
1,2en3.

De datum van het (laatste) loopbaanelement
mag niet na 31/12/2010 liggen (vanaf
01/01/2011 worden loopbaangegevens
gedekt door de DmfA’s).

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de begin- of einddatum van het
loopbaanelement.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00996-090

Element: aard van de arbeidsrelatie -
overheidssector

Anomalie: fout op kardinaliteit
00996-091

Element: aard van de arbeidsrelatie -
overheidssector

Anomalie: fout op volgorde
00996-093

Element: aard van de arbeidsrelatie -
overheidssector

Anomalie: foutieve lengte
00997-001

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: Niet aanwezig

00997-002

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: niet numeriek
00997-003

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: ongeldig

00997-008

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00997-090

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: fout op kardinaliteit
00997-091

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: fout op volgorde
00997-093

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: foutieve lengte
00997-404

Element: gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer

Anomalie: onverenigbaar met de
maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd

00998-001
Element: precair contract
Anomalie: niet aanwezig

00998-002
Element: precair contract
Anomalie: niet numeriek

NP

NP

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het veld ‘Gemiddeld aantal uren per week in
het basisuurrooster van de werknemer’
moet zijn ingevuld (of mag niet ‘0’ zijn) in
geval van een deeltijds
arbeidsovereenkomst met een maatregel tot
reorganisatie.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het gemiddeld aantal uren per week in het
basisuurrooster van de werknemer mag in
het geval van een deeltijds
arbeidsovereenkomst met een maatregel tot
reorganisatie niet groter zijn dan het
gemiddeld aantal uren per week van de
maatpersoon

Het veld ‘Precair contract’ is niet ingevuld
(dit is een verplicht veld als de aard van de
werkrelatie “5 contractueel — precair
statuut” is.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Vul het veld ‘gemiddeld aantal uren per
week in het basisuurrooster van de
werknemer’ in (of pas het aan in geval van
‘).

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de volgende gegevens:

. Arbeidsovereenkomst

. Gemiddeld aantal uren per week in het
basisuurrooster

. Gemiddeld aantal uren per week van
de maatpersoon

. Maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd

Vul het veld ‘precair contract’ in.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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00998-003

Element: precair contract
Anomalie: ongeldig

00998-008

Element: precair contract
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00998-090

Element: precair contract
Anomalie: fout op kardinaliteit
00998-091

Element: precair contract
Anomalie: fout op volgorde
00998-093

Element: precair contract
Anomalie: foutieve lengte
00999-002

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: niet numeriek
00999-003

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: ongeldig

00999-008

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

00999-090

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: fout op kardinaliteit
00999-091

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: fout op volgorde
00999-093

Element: gesubsidieerde vestiging
Anomalie: foutieve lengte
01000-001

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: niet aanwezig
01000-002

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie:

01000-003

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: ongeldig

01000-006

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: te veel identieke gevallen
01000-090

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: fout op kardinaliteit
01000-091

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: fout op volgorde
01000-093

Element: volgnummer van de
baremieke wedde

Anomalie: foutieve lengte
01001-001

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet
Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert

hierdoor de structuur van de xml niet
Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

Deze referentie is reeds gebruikt onder
hetzelfde ouderblok

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: niet aanwezig
01001-002

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: niet numeriek
01001-003

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: ongeldig

01001-006

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: te veel identieke gevallen
01001-090

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: fout op kardinaliteit
01001-091

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: fout op volgorde
01001-093

Element: volgnummer van de
weddebijslag

Anomalie: foutieve lengte
01002-001

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: niet aanwezig
01002-003

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: ongeldig

01002-008

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: niet in het toegelaten
domein

01002-090

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: fout op kardinaliteit
01002-091

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: fout op volgorde
01002-093

Element: code voor niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: foutieve lengte
01003-001

Element: aantal dagen

Anomalie: niet aanwezig
01003-002

Element: aantal dagen

Anomalie: niet numeriek
01003-003

Element: aantal dagen

Anomalie: ongeldig

01003-008

Element: aantal dagen

Anomalie: niet in het toegelaten

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

Deze referentie is reeds gebruikt onder
hetzelfde ouderblok

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet
Het element is verplicht, maar niet ingevuld.
Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden (zie glossarium).

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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domein

01003-090

Element: aantal dagen
Anomalie: fout op kardinaliteit
01003-091

Element: aantal dagen
Anomalie: fout op volgorde
01003-093

Element: aantal dagen
Anomalie: foutieve lengte
01004-001

Element: kalenderjaar
Anomalie: niet aanwezig
01004-002

Element: kalenderjaar
Anomalie: niet numeriek
01004-003

Element: kalenderjaar
Anomalie: ongeldig
01004-008

Element: kalenderjaar
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

01004-090

Element: kalenderjaar
Anomalie: fout op kardinaliteit
01004-091

Element: kalenderjaar
Anomalie: fout op volgorde
01004-093

Element: kalenderjaar
Anomalie: foutieve lengte
01004_401

Element: kalenderjaar
Anomalie: onverenigbaar met de
aangegeven loopbaanelementen

01006-001

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: niet aanwezig
01006-002

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: niet numeriek
01006-003

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: ongeldig

01006-006

Element: volgnummer werkgever

Anomalie: te veel identieke gevallen

01006-090

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: fout op kardinaliteit
01006-091

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: fout op volgorde
01006-093

Element: volgnummer werkgever
Anomalie: foutieve lengte
01029-001

Element: type historisch attest
Anomalie: niet aanwezig
01029-002

Element: type historisch attest

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Het ingegeven kalenderjaar valt niet in de
periode die wordt gedekt door
loopbaanelementen van de betrokken
werkgever in de loopbaangeschiedenis

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

De ingegeven waarde is ongeldig.

Deze referentie is reeds gebruikt onder
hetzelfde ouderblok

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert

hierdoor de structuur van de xml niet
Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het veld bevat niet-numerieke tekens

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de volgende gegevens:

. Het ingegeven kalenderjaar

. De bovenliggende werkgever
(afwezigheid gekoppeld aan de juiste
werkgever?)

. Ontbrekende loopbaanelementen

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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Anomalie: niet numeriek
01029-003

Element: type historisch attest
Anomalie: ongeldig

01029-008

Element: type historisch attest
Anomalie: niet in het toegelaten
domein

01029-022

Element: type historisch attest
Anomalie: onverenigbaar met het
repertorium

01029-050

Element: type historisch attest
Anomalie: niet voorzien voor deze
werkgever

01029-091

Element: type historisch attest
Anomalie: fout op volgorde
01029-093

Element: type historisch attest
Anomalie: foutieve lengte
01029-436

Element: type historisch attest
Anomalie: verzending in batch niet
toegelaten voor dit type historische
attest

01029-451

Element: type historisch attest
Anomalie: onverenigbaarheid
werkgever

90017-001

Element: natuurlijke persoon
Anomalie: niet aanwezig
90017-090

Element: natuurlijke persoon
Anomalie: fout op kardinaliteit
90017-091

Element: natuurlijke persoon
Anomalie: fout op volgorde
90059-001

Element: Formulier
Anomalie: niet aanwezig
90059-091

Element: Formulier
Anomalie: fout op volgorde
90059-163

Element: Formulier

NP

De ingegeven waarde is ongeldig.

De gekozen waarde valt buiten de
toegelaten waarden.

Het type werknemer gekozen voor dit type
historisch attest is niet toegelaten aangezien
een ander type werknemer al bestaat voor
ditzelfde historisch attest.

Het type gekozen werknemer is niet
toegelaten voor de aangevende werkgever.
De aanmaak van een werknemer van het
type 5 is enkel toegelaten voor sommige
werkgevers  (Franstalige  gemeenschap,
Vlaamse gemeenschap, Duitstalige
gemeenschap, Belgacom, FOD Financién).

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De waarde komt niet overeen met de lengte
van het veld (te kort, te lang) en respecteert
hierdoor de structuur van de xml niet

Enkel van toepassing voor de attesttypen 1
en 2.

Een historisch attest van het type ‘1’ of ‘2’
mag niet via een batchbestand worden
aangegeven.

Enkel van toepassing op de attesttypen 3.
Het attest wordt niet aangegeven door de
correcte werkgever (dit moet de eerste
werkgever uit de overheidssector zijn bij wie
de werkgever na 01/01/2011 in dienst
treedt.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

In web mode: controleer of het historisch
attest al bestaat met een type werknemer
0,1,2,3 of 5.

In batch mode: controleer de toegestane
waarde in de ontvangen notificatie.

Verwijder het aangemaakte attest met een
type werknemer 5.

Indien het gaat over een werknemer in
dienst getreden in de overheidssector na 1
januari 2011 (met een verleden in de
overheidssector voor deze datum), maak het
attest opnieuw en kies het type werknemer
3.

Indien het gaat over een werknemer die
definitief de overheidssector heeft verlaten
voor 1 januari 2011, vraag via Eranova de
aanmaak van een werknemer van het type 1
of 2.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Aangifte voor dit type attest moet via de
DHG web toepassing gebeuren.

Er hoeft geen voor deze werknemer geen
attest historische gegevens worden
aangemaakt (dit moet worden gedaan door
een andere werkgever).

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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Anomalie: niet verwerkbaar formulier

90059-255
Element: Formulier
Anomalie: het doorgestuurde

formulier is niet geldig in vergelijking

met het gegevensmodel
90082-001

Element: Referentie
Anomalie: niet aanwezig
90082-090

Element: Referentie
Anomalie: fout op kardinaliteit
90082-091

Element: Referentie
Anomalie: fout op volgorde
90256-001

Element: Identificatie van de
werkgever

Anomalie: niet aanwezig
90256-090

Element: Identificatie van de
werkgever

Anomalie: fout op de kardinaliteit
90256-091

Element: Identificatie van de
werkgever

Anomalie: fout op volgorde
90257-090

Element: Gegevens van de
contactpersoon

Anomalie: fout op de kardinaliteit
90257-091

Element: Gegevens van de
contactpersoon

Anomalie: fout op volgorde
90258-090

Element: Communicatie
Anomalie: fout op de kardinaliteit
90258-091

Element: Communicatie
Anomalie: fout op volgorde
90414-001

Element: attest
loopbaangeschiedenis
Anomalie: niet aanwezig
90414-090

Element: attest
loopbaangeschiedenis
Anomalie: fout op kardinaliteit

90414-091

Element: attest
loopbaangeschiedenis
Anomalie: fout op volgorde
90415-001

Element: eigenschappen van het
attest

Anomalie: niet aanwezig
90415-090

Element: eigenschappen van het
attest

Anomalie: niet aanwezig
90415-091

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(n) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
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Element: eigenschappen van het
attest

Anomalie: niet aanwezig

90416-001

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: niet aanwezig

90416-090

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: fout op kardinaliteit
90416-091

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: fout op volgorde
90416-179

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: INSZ onbekend

90416-394

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: recenter attest reeds
ontvangen voor deze werknemer en
deze aangevende werkgever
90416-395

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: onverenigbaarheid tussen
de werknemer en de aangevende
werkgever

90416-423

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Element: vorig attest al gewijzigd via
de webtoepassing

90417-090

Element: titels en diploma’s
Anomalie: fout op kardinaliteit
90417-091

Element: titels en diploma’s
Anomalie: fout op volgorde
90418-001

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de
werkgever

Anomalie: niet aanwezig
90418-090

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de

NP

niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
3,4enb5.

Het historisch attest via batch verzend heeft
betrekking op een koppel KBO/INSZ
onbekend in het repertorium

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
3,4enb5.

Voor deze werknemer is al een geldig attest
ontvangen

Het verzonden historisch attest heeft
betrekking op een KBO/INSZ koppel gekend
in het repertorium, maar voor dewelke, in
principe, geen attest Historische Gegevens
verwacht wordt.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
3,4enb5.

Een batchbestand wordt niet geaccepteerd
omdat een vorige versie al via de
webtoepassing is aangepast en dus in kanaal
‘web’ staat.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element is verplicht, maar niet ingevuld.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

De verzending van een historisch attest via
batch is enkel mogelijk indien het KBO/INSZ
koppel reeds gekend is in het repertorium.
Een KBO/INSZ koppel is gekend in het
repertorium indien voor dit KBO/INSZ koppel
eerst een DMFA-aangifte verzond werd voor
het verzenden van het historisch attest.
Oplossing: controleer of een DMFA-aangifte
verzond werd voor dit KBO/INSZ koppel.
Controleer de verzonden attesten.

Neem contact op met het Eranova
contactcenter (via )en
vraag of ze kunnen nakijken of een attest
Historische Gegevens al dan niet verwacht
wordt voor dit KBO/INSZ koppel.

Mogelijke oplossingen:

. Pas het attest via de webtoepassing
aan;

. Verwijder het attest via de
webtoepassing (als het attest nog nooit
is gevalideerd) en verzend het
batchbestand opnieuw.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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werkgever

Anomalie: fout op kardinaliteit
90418-091

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de
werkgever

Anomalie: fout op volgorde
90418-390

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de
werkgever

Anomalie: hiaat tussen
tewerkstellingen (of
loopbaanelementen)
90418-396

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de
werkgever

Anomalie: identificatie van een
werkgever verplicht

90418-424

Element: identificatie van een
werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de
werkgever

Anomalie: blok loopbaanelement niet

aanwezig voor deze werknemer
90419-001

Element: element van de
loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: niet aanwezig
90419-090

Element: element van de
loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: fout op kardinaliteit
90419-091

Element: element van de
loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: fout op volgorde
90419-391

Element: element van de
loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: hiaat tussen twee wedden

90419-412

Element: element van de
loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: blok baremieke wedde
niet aanwezig voor de aangevende
werkgever

NP

NP

NP

NP

NP

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Bepaalde perioden van de
loopbaangeschiedenis van de statutair voor
dezelfde werkgever zijn niet gedekt door
een loopbaanelement.

De werkgever in de loopbaangeschiedenis is

niet geidentificeerd door middel van één van

de volgende identificatienummers:

. Ondernemingsnummer (KBO-nr)

. RSZ-inschrijvingsnummer

. RSZPPO-inschrijvingsnummer

. PDOS-departementnummer van de
werkgever

Het attest bevat een werkgever in de

loopbaangeschiedenis die geen

loopbaanelement bevat

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
len2.

De laatste 5 jaar van de
loopbaangeschiedenis zijn niet volledig
gedekt door baremieke wedden, OF de
loopbaangeschiedenis bij de laatste
werkgever is niet volledig afgedekt door
baremieke wedden (als de werknemer na
01/01/2006 van werkgever is veranderd).
Enkel van toepassing voor de attesttypen 0,
len2.

De laatste 5 jaar van de
loopbaangeschiedenis zijn niet gedekt door
een baremieke wedde, OF de
loopbaangeschiedenis bij de laatste
werkgever is niet gedekt door een
baremieke wedde (als de werknemer na
01/01/2006 van werkgever is veranderd).

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Mogelijke oplossingen:

. Controle op ontbrekende
loopbaanelementen;

. Controle op de ingegeven begin- of
einddatum van een loopbaanelement.

Vul één van de 4 identificatienummers in en
sla deze op.

Creéer een onderliggend loopbaanelement
voor de werkgever in kwestie.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Mogelijke oplossingen:

. Controle op ontbrekende baremieke
wedden;

. Controle op de ingegeven begin- of
einddatum van de baremieke wedden

. Controle op de ingegeven begin- of
einddatum van het bovenliggend
loopbaanelement.

Mogelijke oplossingen:

. Toevoegen ontbrekende baremieke
wedde(n)
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90420-090

Element: baremieke wedde —
historische gegevens
Anomalie: fout op kardinaliteit

90420-091

Element: baremieke wedde —
historische gegevens
Anomalie: fout op volgorde

90421-090

Element: weddebijslag — historische
gegevens

Anomalie: fout op kardinaliteit
90421-091

Element: weddebijslag — historische
gegevens

Anomalie: fout op volgorde
90422-006

Element: niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: te veel identieke gevallen
90422-090

Element: niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: fout op kardinaliteit
90422-091

Element: niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: fout op volgorde
90422-192

Element: niet-situeerbare
afwezigheid

Anomalie: aantal dagen te hoog
90437-090

Element: informatie over het
historisch attest

Anomalie: fout op kardinaliteit
90437-091

Element: informatie over het
historisch attest

Anomalie: fout op volgorde

NP

NP

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

De combinatie van ‘Code voor niet-
situeerbare afwezigheid’ en ‘Kalenderjaar’ is
niet uniek (dezelfde code is reeds gebruikt
voor hetzelfde kalenderjaar).

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de
structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Het totaal aantal dagen niet-situeerbare
afwezigheid voor een kalenderjaar is hoger
dan 366 dagen

Het element komt te vaak of te weinig voor
in het attest en respecteert hierdoor de

structuur van de xml niet.

De volgorde van de elementen van de xml is
niet gerespecteerd.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de gegevens en pas de code voor
niet situeerbare afwezigheid of het
kalenderjaar aan;

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het

attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Controleer de niet-situeerbare
afwezighe(i)d(en) van het geimpacteerde
kalenderjaar en corrigeer het aantal dagen.

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw

Corrigeer de anomalie(én) en verzend het
attest opnieuw
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3. Coherentiecontroles

3.1

Wat zijn coherentiecontroles?

Een aantal specifieke anomalieén kunnen voortkomen uit de coherentiecontroles. Met deze controles wordt
nagegaan of de loopbaangegevens zoals die zijn aangegeven in het laatste loopbaanelement (het element dat als
einddatum 31-12-2010 heeft) overeenkomen met de gegevens zoals die zijn aangegeven in de eerste DmfA(PPL)
van het eerste kwartaal van 2011. Anomalieén die hieruit voortkomen kunnen zowel niet-percentuele
anomalieén als warnings zijn. Deze controles zijn enkel van toepassing op attesten van het type 0 (tenzij anders

vermeld).

In het geval van een anomalie kunnen de foutieve gegevens zich dus zowel aan de kant van het historische
gegevensattest als aan de kant van de DmfA(PPL) bevinden.

3.2,

Lijst van anomalieén voortkomend uit coherentiecontroles

NP=niet percentuele anomalie, W=Warning

Code anomalie

00050-410

Element: type arbeidsovereenkomst
Waarschuwing: Verschil met de
gegevens aangegeven in DmfA(PPL)

00051-410

Element: maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd

Anomalie: verschil met de gegevens
aangegeven in de DmfA(PPL)

00060-410

Element: betaling in tienden of
twaalfden

Waarschuwing: Verschil met de
gegevens aangegeven in DmfA(PPL)

00962-410

Element: personeelscategorie van de
overheidssector

Anomalie: verschil met de gegevens
aangegeven in de DmfA(PPL)
90416-397

Element: aangifte van de werkgever
over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: geen loopbaanelement
voor 31/12/2010

90416-406

Element: aangifte van de werkgever

W

NP

NP

NP

NP

Omschrijving anomalie

Het type arbeidsovereenkomst dat
doorloopt tot 31/12/2010 heeft geen
voortzetting in de eerste DmfA(PPL) van
2011

Er is een incoherentie tussen de maatregel
tot reorganisatie zoals die is ingegeven in de
eerste DMfA(PPL) (en die een begindatum
heeft die ligt vo6r 01/01/2011) en de
gegevens in het loopbaanelement die eindigt
op 31/12/2010:

. Maatregel tot reorganisatie ontbreekt;
. De codes komen niet overeen

Er is een incoherentie tussen de gegevens
met betrekking tot de betaling in tienden of
twaalfden zoals die zijn ingegeven in de
eerste DMfA(PPL) en de gegevens in het/de
loopbaanelement(en) eindigend op
31/12/2010.

Er is een incoherentie tussen de
personeelscategorie zoals die is ingegeven in
de eerste DmfA(PPL) en de gegevens in het
loopbaanelement die eindigt op 31/12/2010.

Het attest DHG bevat geen loopbaanelement
met einddatum 31/12/2010

Voor deze combinatie werkgever-
werknemer is geen DmfA(PPL) ontvangen.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

(Mogelijke) oplossing

Controleer:
. het type arbeidsovereenkomst in het
attest DHG;

. het type arbeidsovereenkomst in de
eerste DmfA(PPL) van 2011

Controleer het veld ‘maatregel tot

reorganisatie’:

. Is het veld ingevuld?

. Een code ‘3’ in de DmfA moet een code
3,301,302 of 303 hebben in DHG;

Een code ‘4’ in de DmfA moet een code 4,

401, 402 of 403 hebben in de DHG

Controleer de betaling in tienden en
twaalfden zoals die zijn ingegeven in het
attest DHG en in de eerste DmfA(PPL) van
2011.

Controleer het veld ‘personeelscategorie’

Creatie van een loopbaanelement met als
einddatum 31/12/2010 en waarvan de
werkgever gelijk is aan de werkgever die de
aangifte doet.

Controleer de aanwezigheid van een
DmfA(PPL) voor deze combinatie werkgever-
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over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: capelo-blok ontbreekt in
de DmfA(PPL) voor deze werknemer
en aangevende werkgever

90416-407 NP
Element: aangifte van de werkgever

over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: aangifte verboden voor

een andere werkgever die de

werknemer tewerkstelt op

31/12/2010

90416-408 NP
Element: aangifte van de werkgever

over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: hiaat tussen het laatste
loopbaanelement en de

tewerkstelling aangegeven in

DmfA(PPL)

90416-409 NP
Element: aangifte van de werkgever

over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: onverenigbaarheid tussen

het werknemerskengetal DmfA(PPL)

en de aard van de arbeidsrelatie

90416-410 NP
Element: aangifte van de werkgever

over de loopbaangeschiedenis van de
werknemer

Anomalie: verschil met de gegevens
aangegeven in DmfA(PPL)

Voor een attesttype 0 moet dit de
DmfA(PPL) voor het eerste trimester van
2011 zijn. Dit attest is nodig om de
continuiteit van de gegevens tussen het
laatste historische loopbaanelement en de
DmfA(PPL) te controleren.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0
en 3.

Het attest bevat een of meerdere
loopbaanelementen die betrekking hebben
op een andere werkgever in de
overheidssector die ook aangevende
werkgever is.

De gegevens die zijn ingegeven in het blok
loopbaanelement die eindigt op 31/12/2010,
vinden geen voortzetting in het blok
tewerkstelling van de eerste DmfA (eerste
kwartaal van 2011).

De aard van de arbeidsrelatie van het
loopbaanelement dat eindigt op 31/12/2010
vindt geen voortzetting in de eerste DmfA
(eerste kwartaal van 2011). Als de aard van
de arbeidsrelatie ‘Statutair — definitief’ (RSZ
en RSZPPO) of ‘Statutair — stagiair’(RSZ) is,
dan moet het werknemerskengetal van de
DmfA ‘671’ of ‘675’ zijn.

Eén of meerdere gegevens van het

loopbaanelement dat eindigt op 31/12/2010

vindt geen voortzetting in de eerste DmfA

(eerste kwartaal van 2011):

. Type arbeidscontract

. Personeelscategorie

. Maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd

Betaling in tienden of twaalfden

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

werknemer.

Loopbaangegevens gepresteerd bij een
andere aangevende werkgever moeten
worden verwijderd.

Controle op:

. Veld ‘Aard van de arbeidsrelatie’: deze
moet worden voortgezet in de DmfA;

Veld: Reden van het einde van de statutaire

relatie: indien er een reden is dat de aard

van de arbeidsrelatie is gewijzigd, zou het
historische loopbaanelement een reden van
het einde van de statutaire relatie moeten
bevatten.

Mogelijke oplossingen:

. Controleer het veld ‘aard van de
arbeidsrelatie’- dit moet ‘Statutair —
definitief’ of ‘Statutair — stagiair’ zijn

. Controleer het werknemerskengetal
van de DmfA; deze moet ‘671’ of ‘675’
zijn.

. Controleer of het statutair verband van
de werknemer misschien is beéindigd
en het loopbaanelement een reden
van het einde van de statutaire relatie
zou moeten bevatten.

. Controleer of de combinatie
werkgever-werknemer dezelfde is voor
het laatste loopbaanelement en de
eerste DmfA.

Mogelijke oplossingen:

° Controleer de arbeidsovereenkomst;

. Controleer de personeelscategorie

. Controleer de maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd

. Controleer de betaling in tienden of
twaalfden

Controleer bovenstaande gegevens van de

DmfA; deze moet gelijk zijn aan die van het

laatste loopbaanelement (en een

begindatum hebben die ligt vdor

01/01/2011).
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4, Warnings

4.1. Lijst van waarschuwingen

Waarschuwingen (‘Warnings’) zijn (mogelijke) incoherenties die zich in de aangifte bevinden. Deze zijn geen
anomalieén en verhinderen dus niet het valideren van het attest. Ze hebben vooral als doel om de gebruiker ervan
bewust te maken dat bepaalde gegevens niet coherent zijn.

De warning is van toepassing op alle typen historische gegevensattesten, tenzij anders vermeld.

Code waarschuwing

00025-245

Element: naam van de werknemer

Waarschuwing: te verifiéren

00026-245

Element: voornaam van de werknemer

Waarschuwing: te verifiéren

00050-434

Element: type arbeidsovereenkomst

Waarschuwing: Verschil met type arbeidsovereenkomst in het
voorgaande loopbaanelement

00969-435

Element: reden van het einde van de statutaire relatie
Waarschuwing: doorlopende loopbaan bij dezelfde werkgever

00974-415

Element: bedrag van de baremieke wedde
Waarschuwing: Onverenigbaar met het bedrag van de vorige
baremieke wedde

00993-006

Element: volgnummer van het element van de
loopbaangeschiedenis

Waarschuwing: te veel identieke gevallen

01000-006

Element: volgnummer van de baremieke wedde
Waarschuwing: te veel identieke gevallen

01001-006

Element: volgnummer van de weddebijslag
Waarschuwing: te veel identieke gevallen

90416-438

Element: aangifte van de werkgever over de
loopbaangeschiedenis van de werknemer

Waarschuwing: een andere werkgever heeft minstens één
DmfA(PPL) doorgestuurd na 01/01/2011

90416-445

Element: aangifte van de werkgever over de
loopbaangeschiedenis van de werknemer

Element: geen loopbaanelement bij de aangevende werkgever
90418-389

Element: identificatie van een werkgever in de
loopbaangeschiedenis van de werknemer

Waarschuwing: hiaat tussen twee tewerkstellingen (of

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG

Omschrijving

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0, 3, 4 en 5.

Er zijn verschillen tussen de familienaam van de werknemer in de
aangifte en de naam in de referentietabel

Enkel van toepassing voor de attesttypen 0, 3, 4 en 5.

Er zijn verschillen tussen de voornaam van de werknemer in de aangifte
en de voornaam in de referentietabel

Dit loopbaanelement met een deeltijds arbeidsovereenkomst wordt
voorafgegaan door een loopbaan met een voltijds arbeidsovereenkomst
(een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd die van kracht wordt
heeft geen impact op het type arbeidsovereenkomst).

Er is een reden van het einde van de statutaire relatie aangegeven in een
loopbaanelement die aansluitend wordt gevolgd door een ander
loopbaanelement bij dezelfde werkgever. Een reden van het einde van
de statutaire relatie moet enkel worden ingegeven als een
vastbenoemde werknemer van werkgever verandert.

Het bedrag van de baremieke wedde is lager dan die van het
voorafgaande blok baremieke wedde.

Een werkgever in de loopbaangeschiedenis bevat meerdere
loopbaanelementen met dezelfde volgnummer van het element

Een loopbaanelement bevat meerdere baremieke wedden met dezelfde
volgnummer van de baremieke wedde.

Een baremieke wedde bevat meerdere weddebijslagen met dezelfde
volgnummer de weddebijslag.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 1 en 2.

Er is voor deze werknemer een DmfA(PPL) ontvangen, wat inhoudt dat
de werknemer niet vé6r 01/01/2011 de overheidssector definitief heeft
verlaten.

Enkel van toepassing voor de attesttypen 1, 2, 4 en 5.
Het attest bevat geen gegevens gepresteerd bij de aangevende
werkgever.

De loopbaan voor een statutair bevat een hiaat (onderbreking). Het

loopbaanelement voorafgaand aan de hiaat bevat echter een reden van
het einde van de statutaire relatie, dat de onderbreking rechtvaardigt.
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loopbaanelementen) met reden van het einde van de statutaire

relatie

90419-260 Twee of meer voltijds loopbaanelementen (zonder een ingegeven
Element: Element van de loopbaangeschiedenis van de maatregel tot reorganisatie) overlappen elkaar.

werknemer

Waarschuwing: Aantal uren te hoog

90420-433 Enkel van toepassing voor de attesttypen 0, 1 en 2.

Element: baremieke wedde — historische gegevens Er zijn baremieke wedden aangemaakt onder loopbaanelementen die
Waarschuwing: blok baremieke enkel gevraagd voor de afhangen van een andere werkgever. Enkel bezoldigingsgegevens bij de
aangevende werkgever aangevende werkgever moeten worden aangegeven.

Beschrijving anomalieén-Capelo DHG 44144



