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1 Inleiding

1.1 Aanwijzingen om dit document beter te begrijpen:

Naast een beknopte inleidende tekst geeft elke simulatie de inhoud weer van de
bijlage bij de door de werkgever afgeleverde aangifte, in de vorm van een tabel met 3

kolommen.

De eerste kolom bevat een bewoording van elk gegeven; de tweede kolom de code
uit de referentieglossaria, de waarde van het gegeven. De weergave hiervan hangt af
van de lay-out die wordt voorgesteld door het glossaria waarin het voorkomt.

Het voorbeeld hieronder dat betrekking heeft op de uitgiftedatum van het bericht zou

het voorgaande moeten verduidelijken

Uitgiftedatum van het bericht

NNNN

20031222

Omschrijving
(jaar — 4 pos./maand — 2 pos./dag — 2
pos.)

Codenummer
of identificatie

Waarde van het
gegeven

Een streepje geeft aan
dat de waarde niet is
meegedeeld

Om de simulaties goed te begrijpen, moet de lezer over het glossarium met betrekking tot de
bijlage bij de aangifte beschikken. Anderzijds is er eveneens de nota met beginselen in
verband met de ASR; deze nota heeft tot doel een overzicht te geven van de beginselen die de

ASR in verschillende sectoren gemeen hebben.
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2 Simulaties

2.1 Arbeidsongeschiktheid van een voltijdse bediende

2.1.1 Beschrijving van de situatie

Een voltijds tewerkgestelde bediende werkt (38 uur/week - vijfdaagse werkregeling)
is sinds 19.5.2005 arbeidsongeschikt. De werkgever heeft, bij het verstrijken van de
periode van gewaarborgd loon (van 19.05. tot 17.06.2005), een aangifte van het

sociaal risico opgestuurd.

20.5.2005 en 31.5.2005 zijn feestdagen. 21.5.2005 is een vervangingsdag.

De bezoldiging bedraagt 2.048,87 EUR/maand.
De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.1.2  Simulatie:

Gegevens

Nr. |Waarde

Formulier

Identificatie van het formulier

00296 ZIMAOO1

Datum van creatie van het formulier

00218 2005-06-18

Precies uur van creatie van het formulier

00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico

00408 2005-05-19

Referentie
Type van de referentie 00221 1
Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer

00222 2005004

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer

00011 0141137377

Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 -
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon

00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz

00024 57040610511

Nummer van de sociale identiteitskaart

00167 -

Naam van de werknemer

00025 DULIERE

VVoornaam van de werknemer

00026 MICHEL
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Gegevens Nr. Waarde
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Landcode van de geboorteplaats 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119 -
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 036
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2003-06-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 125
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00617

Prestatie tewerkstelling van de werknemerslijn
Lijnnummer prestatie 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen prestatie 00063 06500
Aantal huren prestatie 00064 -

Aantal vliegminuten 00065 -

Bezoldiging tewerkstelling van de werknemerslijn

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingcode 00067 01
Freguentie maanden betaling van de premie 00068 -
Bezoldiging 00070 00000614661
Percentage bezoldiging op jaarlijkbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-05-18
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Gegevens | Nr. |Waarde
Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4

Cyclus 00190 -

Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000204887

Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden
Referteperiode

Datum waarop de referteperiode begint 00074 2004-05-19

Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2004-06-17
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 0519

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-20

Code aard van de dag 00179 1

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-21

Code aard van de dag 00179 4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-24

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-25

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-26

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-27

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-28

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-31

Code aard van de dag 00179 1

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-01

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-02

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-03

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-04

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
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Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-07

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-08

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-09

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-10

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-11

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-14

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-15

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-16

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-17

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -

8/79




2.2 Arbeidsongeschiktheid van een voltijdse arbeider

2.2.1 Beschrijving van de situatie

Een arbeider is arbeidsongeschikt van 21 mei 2005 tot 16 juni 2005. Hij werkt
voltijds in een arbeidsregeling van 39 uur per week en geniet, in het raam van de
arbeidsduurvermindering tot 37 uur, aan het einde van het jaar 12 dagen
onbezoldigde inhaalrust. Zijn bruto-uurloon bedraagt 9,6678 EUR. Hij werkt 5 dagen
per week.

In april 2005 heeft de betrokkene 4 wettelijke vakantiedagen genomen.
4.6.2005 is een feestdag die door de werkgever wordt betaald.

Commentaar:

De werkgever deelt de gegevens mee van de kwartaalaangifte met betrekking tot het
kwartaal dat voorafgaat aan het kwartaal waarin het risico zich voordoet (mini-
kwartaalaangifte), met andere woorden, de gegevens van het kwartaal T1 2005 (de
betrokkene bevindt zich niet in één van de situaties waarin de werkgever eveneens
de gegevens van het lopende kwartaal moet meedelen).

De werkgever vult de aangifte van het sociaal risico in, op verzoek van het
ziekenfonds.

2.2.2 Simulatie:

Gegevens Nr | Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-06-04
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430  [o001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-05-21
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0141137377
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0
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Gegevens Nr Waarde

Datum waarop de vakantie begint 00017
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DULIERE
VVoornaam van de werknemer 00026 MICHEL
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119 -
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 048
Werknemerskengetal 00037 015
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1991-07-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3700
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3700
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingscode 00067 01
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Gegevens Nr Waarde
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldiging 00070 00000490157
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-05-20
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000096678
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-05-21
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-06-04
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-21
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-24
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-25
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-26
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-27
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-28
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-31
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-01
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-02
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-03
Code aard van de dag 00179 2.5
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-04
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
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Gegevens | Nr |Waarde

Vakantiesector

Aanduiding van de vakantiesector 00194 1

Vakantiejaar

Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2005
heeft

Detail vakantie

Code vakantie 00196 1
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 040
Aantal vakantie-uren 00198 -

Detail vakantie

Code vakantie 00196 3
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
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2.3 Arbeidsongeschiktheid van een voltijdse arbeider (Variant op simulatie 2)

2.3.1 Beschrijving van de situatie:

Zelfde voorbeeld als dat onder punt 2.2, maar hier geniet de arbeider 12 dagen
inhaalrust, bezoldigd aan het eind van het jaar, en is zijn uurloon vastgelegd op

9,1721 EUR.

De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.3.2 Simulatie:
Gegevens Nr. | Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-06-04
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430  [o001
Detail van het risico
Datum - begin van het risico 00408 2005-05-21
Referentie
Identificatie van het risico 00430 1
Herkomst van de referentie 00298 2
Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie
Identificatie van het risico 00430 1
Herkomst van de referentie 00298 1
Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte
RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0141137377
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DULIERE
Voornaam van de werknemer 00026 MICHEL
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
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Gegevens Nr. Waarde
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 048
Werknemerskengetal 00037 015
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1991-07-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie tewerkstelling van de werknemerslijn (tewerkstelling 01)

Lijnnummer prestatie 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen prestatie 00063 06500
Aantal huren prestatie 00064 -
Aantal vliegminuten 00065 -

Bezoldiging tewerkstelling van de werknemerslij

n (tewerkstelling 01)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingcode 00067 01
Freguentie maanden betaling van de premie 00068 -
Bezoldiging 00070 00000490157
Percentage bezoldiging op jaarlijkbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-05-20
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000091721
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-05-21
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-06-04
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Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-21

Code aard van de dag 00179 2.4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-24

Code aard van de dag 00179 2.4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-25

Code aard van de dag 00179 2.4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-26

Code aard van de dag 00179 2.4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-27

Code aard van de dag 00179 2.4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-28

Code aard van de dag 00179 2.5

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-31

Code aard van de dag 00179 25

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-01

Code aard van de dag 00179 25

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-02

Code aard van de dag 00179 25

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-03

Code aard van de dag 00179 25

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-04

Code aard van de dag 00179 1

Aantal uren 00180 -
Vakantiesector

Aanduiding van de vakantiesector 00194 1
Vakantiejaar

Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2005

heeft
Detail vakantie

Code vakantie 00196 1

Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 040

Aantal vakantie-uren 00198 -
Detail vakantie

Code vakantie 00196 3

Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000

Aantal vakantie-uren 00198 -
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2.4 Arbeidsongeschiktheid van een arbeider in halftijds brugpensioen

2.4.1 Beschrijving van de situatie

Een sinds 15 juni 2003 halftijds bruggepensioneerde arbeider is sinds 31 mei 2005
arbeidsongeschikt. Hij ontvangt een uurloon van 9,6678 EUR en werkt 19 uur per
week (5 halve dagen). VOOr zijn halftijds brugpensioen, ontving hij een uurloon van
8,9990 EUR.

4.6.2005 is een feestdag die door de werkgever wordt betaald.

De werkgever deelt de gegevens van de mini-kwartaalaangifte mee voor het kwartaal
dat voorafgaat aan het kwartaal waarin het risico zich voordoet (T1 2005). Het
ziekenfonds kent het statuut van de betrokkene (halftijds bruggepensioneerde),
omdat dit in de mini-kwartaalaangifte staat (gegevens van de tewerkstellingslijn).

De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.4.2 Simulatie:
Gegevens Nr. |Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2004-06-14
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 [ 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-05-31
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0141137377
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 42040610511
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
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Gegevens Nr. Waarde
Naam van de werknemer 00025 DUCHENE
VVoornaam van de werknemer 00026 PIERRE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 048
Werknemerskengetal 00037 015

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2003-06-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 1900
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 6
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 0024700
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000238795
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
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Gegevens Nr. Waarde
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-05-28
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000089990
die per uur betaald worden
Berekeningsbasis - bijzondere omstandigheden
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling - 00393 -
bijzondere omstandigheden
Nombre moyen d'heures par semaine du 00554 3800
travailleur concerné- situations particuliéres
Berekeningsbasis deeltijds
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Deeltijds brutoloon 00402 -
Deeltijds brutoloon voor de werknemers die 00403 0000096678
betaald worden per uur
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-05-31
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-06-13
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-31
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-01
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-02
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-03
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-04
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-07
Code aard van de dag 00179 2.5
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-08
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-09
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-10
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-11

18/79




Gegevens Nr. Waarde
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Vakantiesector
Aanduiding van de vakantiesector 00194 1
Vakantiejaar
Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2005
heeft
Detail vakantie
Code vakantie 00196 1
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 0
Detail vakantie
Code vakantie 00196 3
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
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2.5 Opeenvolgende periodes van arbeidsongeschiktheid van een voltijdse
arbeider

2.5.1 Beschrijving van de situatie

Een arbeider is van 2.6.2005 tot 8.6.2005 arbeidsongeschikt.

Werkhervatting: van 9.6.2005 tot 11.6.2005.

Nieuwe periode van ongeschiktheid (zelfde aandoening): van 14.6.2005 tot
18.6.2005.

Werkhervatting: van 21.6.2005 tot 25.6.2005.

Nieuwe periode van arbeidsongeschiktheid (zelfde aandoening) vanaf 28.6.2005.
20 juli 2005 is een vervangingsdag.

Deze arbeider werkt in een variabel stelsel: een week, van maandag tot vrijdag, 7,6
uur per dag, en de week daarop, maandag, woensdag en vrijdag, 6 uur per dag, en
woensdag en donderdag, 8 uur per dag. Zijn uurloon is vast en bedraagt 10,4115
EUR.

De DMFA van het kwartaal dat voorafgaat aan het kwartaal waarin het risico zich
voordoet (T-1) is niet beschikbaar bij het RSZ en wordt dus door de werkgever
bezorgd.

De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.5.2 Simulatie:

Gegevens Nr. | Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2004-07-02
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430  [o001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-06-02
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0141137377

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
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Gegevens Nr. Waarde
Uniek ondernemingshnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DULIERE
Voornaam van de werknemer 00026 MICHEL
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 048
Werknemerskengetal 00037 015
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1991-07-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3600
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3600
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
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Gegevens Nr. Waarde
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingscode 00067 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldiging 00070 00000487250
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-06-25
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 104115
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-06-02
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-07-20
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-02
Code aard van de dag 00179 2.8
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-03
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-04 (vrijdag)
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-07
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-08
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-09
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-14
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-15
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-16
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-17
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
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Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-18
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-21
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --06-28
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --07-20
Code aard van de dag 00179 4
Aantal uren 00180 -
Vakantiesector
Aanduiding van de vakantiesector 00194 1
Vakantiejaar
Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2005
heeft
Detail vakantie
Code vakantie 00196 1
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
Detail vakantie
Code vakantie 00196 3
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
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2.6 Arbeidsongeschiktheid van een bediende die van werkgever is veranderd

2.6.1 Beschrijving van de situatie

Een bediende heeft tot 14.3.2006 onder een arbeidsovereenkomst van bepaalde
duur voor een werkgever A gewerkt. Vanaf 15.3.2006 is ze door een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, met een proefperiode van zes maanden,
aan een werkgever B gebonden. Op 15.3.2006 wordt ze arbeidsongeschikt (en heeft
ze hierdoor geen enkele werkdag voor deze laatste werkgever gepresteerd).

Bij werkgever B ontvangt ze een bruto-maandloon van 1.636,10 EUR en werkt ze 39
uur/week.

De werkgever B vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.6.2 Simulatie: Bijlage

Gegevens Nr. | Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2006-03-17
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430  [o001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-03-15
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0454545454 (B)
Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20061

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
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Gegevens Nr. Waarde
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2006-01-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2006-03-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 -

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2006-03-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 023
Aantal dagen van de prestatie 00063 0100
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Detail tewerkstelling voor het risico

Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 -

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4

Cyclus 00190

Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000163610
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden

Referteperiode

Datum waarop de referteperiode begint 00074 2006-03-15

Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2006-03-26
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Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-15

Code aard van de dag 00179 2.8

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-16

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-17

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-18

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-19

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-22

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-23

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-24

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-25

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-26

Code aard van de dag 00179 6.9

Aantal uren 00180 -

2.6.3 simulatie: Vraag om informatie aan een werkgever

Voor de ongeschiktheid was de werknemer bij werkgever A tewerkgesteld. Een
aanvraag voor scenario 1 (beperkt tot een mini-kwartaalaangifte van het lopende
kwartaal) is gericht aan werkgever A omdat ze nodig is om de verzekerbaarheid van

de werknemer te kunnen bepalen.
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2.6.4  Simulatie: overdracht van de mini-DMFA

Gegevens Nr. |Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAQOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2006-03-30
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Referentie
Type van de referentie 00221 1
Herkomst van de referentie 00298 1
Referentienummer 00222 1111121111
Referentie
Type van de referentie 00221 1
Herkomst van de referentie 00298 2
Referentienummer 00222 1111111112 (overdracht in de aangifte 2.6.3)

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingshummer 00011 0343434343 (A)

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20061

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999

Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT

Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE

Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M

werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25

Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek

Herkomst van de referentie 00169 00150

Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -

Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -

Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2006-01-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2006-03-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-03-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2006-03-14

27179




Gegevens Nr. Waarde
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 05200
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingscode 00067 01
Freguentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldiging 00070 00000487250
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
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2.7 Arbeidsongeschikhteid van een werkneemster met twee deeltijdse
arbeidsovereenkomsten bij een werkgever

2.7.1 Beschrijving van de situatie

Een werkneemster is tewerkgesteld in het raam van twee deeltijdse
arbeidsovereenkomsten, één in de hoedanigheid van arbeidster en de andere in de
hoedanigheid van bediende bij dezelfde werkgever.

Als arbeidster werkt ze 19 uur per week (3 dagen) voor een uurloon van 10,4115
EUR.

Als bediende wordt ze per maand betaald (1115,52 EUR) en werkt ze 15 uur per
week (twee dagen).

Ze is arbeidsongeschikt van 20.8.2005 tot 29.9.2005.
De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.7.2 Simulatie
Gegevens Nr. |Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-09-19
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 [ 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-08-20
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20052
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
VVoornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
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Gegevens Nr. Waarde
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn (Arbeidster)

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 015

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-04-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-06-30
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -

Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 300
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 1900
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 03900
Aantal uren van de prestatie 00064 0024700
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000237382
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 | 2005-08-15
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Gegevens Nr. |Waarde
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000104115
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-08-20
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-08-29
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-20 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-21
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-22
Code aard van de dag 00179 2.4
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-27
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-28
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --08-29
Code aard van de dag 00179 25
Aantal uren 00180 -
Vakantiesector
Aanduiding van de vakantiesector 00194 1
Vakantiejaar
Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2005
heeft
Detail vakantie
Code vakantie 00196 1
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 0
Detail vakantie
Code vakantie 00196 3
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
Werknemerslijn (bediende)
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-04-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-06-30
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
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Gegevens Nr. |Waarde

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 200
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 1500
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 02600
Aantal uren van de prestatie 00064 0019500
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -

premie

Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000334656
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico

Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-08-17

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000111552
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden

Referteperiode

Datum waarop de referteperiode begint 00074 2004-08-23

Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2004-09-14

Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --08-23

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --08-24

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --08-30

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
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Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --08-31

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --09-06

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --09-07

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --09-13

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --09-14

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
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2.8 Arbeidsongeschiktheid nadat de tewerkstelling bij een werkgever is
veranderd

2.8.1 Beschrijving van de situatie

Een bediende werkt sinds 3 maart 1999 voltijds, 39 uur per week (vijffdaagse
werkregeling). Vanaf 2.1.2005 stapt ze over naar een deeltijdse tewerkstelling (20
uur per week), in een vijfdaagse werkregeling en ontvangt ze een maandloon van
991,57 EUR.

Vanaf 25.3.2005 is ze arbeidsongeschikt.
Aangezien er een wijziging is in de tewerkstelling, gedurende het lopende kwartaal,
moet de werkgever de mini-DMFA van het kwaartal min 1 en van het lopende

kwartaal doorsturen.

De werkgever vult de aangifte in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.8.2 Simulatie
Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-04-24
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 | 2005-03-25
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20044
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
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Gegevens Nr. Waarde

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -

Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-10-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-12-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 000
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1999-03-03
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2004-12-31
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Lijnnummer bezoldiging | ooo66 |01
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Gegevens Nr. Waarde
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000565194
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Werkgeversaangifte
RSZ- inschrijvingsnummer 00011 042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 000
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2005-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 2000
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
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Gegevens Nr. Waarde
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06000
Aantal uren van de prestatie 00064 0022000
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000265689
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 [ 2005-03-24
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000099157
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-03-25
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-04-23
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-25 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-26
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-27
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-28
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-29
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-01
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-02
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-03
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
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Gegevens Nr. Waarde

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-04
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-05
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-08 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-09
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-10
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-11
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-12
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-15
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-16
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-17
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-18
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-19
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-22
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-23
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
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2.9 Arbeidsongeschiktheid op de dag dat de tewerkstelling bij een werkgever

wijzigt

2.9.1 2.9.1. Beschrijving van de situatie

Zelfde voorbeeld als het vorige, maar de arbeidsregeling verandert (overgang naar
een deeltijdse arbeidsregeling) op de dag van het risico, meer bepaald op 2.1.2005.

2.9.2 Simulatie
Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-02-01
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 001
Detail van het risico
Datum - begin van het risico 00408 [ 2005-01-02
Referentie
Identificatie van het risico 00430 1
Herkomst van de referentie 00298 2
Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie
Identificatie van het risico 00430 1
Herkomst van de referentie 00298 1
Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaanglfte
RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20044
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
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Gegevens Nr. Waarde

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-10-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-12-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1999-03-03
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2004-12-31
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Nombre de jours au forfait 00058 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Freguentie in maanden van de betaling van de 00068
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000565194
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon
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Gegevens Nr. Waarde

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
VVoornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -

Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2005-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 2000
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Nombre de jours au forfait 00058 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 0100
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Freguentie in maanden van de betaling van de 00068
premie
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Gegevens Nr. Waarde
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 000008563
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-01-01

Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000099157
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -
die per uur betaald worden

Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-01-02
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-01-31

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-02 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-03
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-04
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-05
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-06
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-09
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-10
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-11
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-12
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-13
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-16(maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
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Gegevens Nr. Waarde

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-17
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-18
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-19
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-20
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-23
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-24
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-25
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-26
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-27
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-30
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-31
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

43 /79




2.10 Arbeidsongeschiktheid nadat de tewerkstelling in de loop van een

kwartaal is gewijzigd

2.10.1 Beschrijving van de situatie

Zelfde voorbeeld als het vorige, maar de arbeidsregeling verandert op 1 februari

2005. De ongeschiktheid vangt aan op 25.3.2005.

2.10.2 Simulatie

Gegevens Nr. |Waarde
Formulier

Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1

Datum van creatie van het formulier 00218 2005-04-24

Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 001
Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-03-25
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20044

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999

Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT

VVoornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE

Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M

werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25

Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek

Herkomst van de referentie 00169 00150

Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -
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Gegevens Nr. Waarde
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119 -
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-10-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-12-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
(tewerkstelling 01)
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1999-03-03
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslij

n (tewerkstelling 01)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01

Freguentie in maanden van de betaling van de 00068

premie

Bezoldigingscode 00067 01

Bezoldiging 00070 00000565194

Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon
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Gegevens Nr. Waarde
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
VVoornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119 -
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00615 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn (tewerkstelling 02)
01

Tewerkstellingsnummer 00043

Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 1999-03-03
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2005-01-31
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3900
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00615 -
Regellengte van de dagen 00625

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 02)

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 02200
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 02)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068

premie

Bezoldigingscode 00067 01
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Gegevens Nr. Waarde

Bezoldiging 00070 00000191296

Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn
(tewerkstelling 03)

Tewerkstellingsnummer 00043 02
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2005-02-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 2000
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3900
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelllng 03)

Nummer prestatielijn 00061

Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 03800
Aantal uren van de prestatie 00064 0019000
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 03)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000330421
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-03-24

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000099157
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden

Referteperiode

Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-03-25

Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-04-23

Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --03-25 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-26
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-27
Code aard van de dag 00179 2.6
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Gegevens Nr. Waarde
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-28
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --03-29
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-01
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-02
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-03
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-04
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-05
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-08 (maandag)
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-09
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-10
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-11
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-12
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-15
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-16
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-17
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
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Gegevens Nr. Waarde
Aanduiding van de dag 00178 --04-18
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-19
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-22
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --04-23
Code aard van de dag 00179 2.6
Aantal uren 00180
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2.11 Bescherming van het moederschap van een bediende: moederschapsrust

2.11.1 Beschrijving van de situatie:

Een bediende bevindt zich vanaf 12.4.2005 in een periode van moederschapsrust
(de bevalling is voorzien voor 10 mei). Ze ontvangt een maandloon (1859,20 EUR)

en werkt 38 uur per week (vijffdaagse werkregeling).

1 mei 2005 is een feestdag die door de werkgever wordt betaald.

De werkgever vult de bijlage in, op verzoek van het ziekenfonds. Hij vult een mini

DMFA in het kwaartal min 1 (T1 2005).

2.11.2 Simulatie:

Gegevens Nr. Waarde
Formulier

Identificatie van het formulier 00296 ZIMAQOO1

Datum van creatie van het formulier 00218 2005-04-13

Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 002
Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-04-12
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingshummer 00011 0042745862

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051

Uniek ondernemingshummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999

Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT

Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE

Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M

werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25

Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
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Gegevens Nr. Waarde
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 125
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslij

>S5

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Freguentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000557760
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-04-11

Berekeningsbasis van de uitkeringen
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Gegevens Nr. Waarde
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000185920
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-05-01
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-05-01
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --05-01
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
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2.12 Moederschapsbescherming — Volledige werkverwijdering

2.12.1 Beschrijving van de situatie

Een zwangere arbeidster wordt vanaf 19.12.2006 volledig van het werk verwijderd
(ze krijgt van de werkgever geen vervangend werk). Ze ontvangt een uurloon van

11,1552 EUR. Ze werkt 38 uur per week.

De DMFA van het kwartaal —1 is beschikbaar in de DMFA-gegevensbank.
De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.12.2 Simulatie:

Gegevens Nr. Waarde
Formulier

Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1

Datum van creatie van het formulier 00218 2006-12-21

Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 003
Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2006-12-19
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20063

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999

Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT

Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE

Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M

werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25

Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek

Herkomst van de referentie 00169 00150

Geslacht van de werknemer 00029 2
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Gegevens Nr. Waarde

Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 0119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 015

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2006-07-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2006-09-30
eindigt

Notie grensarbeider 00040 -

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000551070
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico

Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2006-12-18

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 -
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Gegevens Nr. Waarde
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000111552
die per uur betaald worden

Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2006-12-25
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2007-01-01

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --12-25
Code Aard van de dag 1
Nombre d'heures -

Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-01
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -

Vakantiesector
Aanduiding van de vakantiesector 00194 1

Vakantiejaar
Jaar - vakantiejaar waarop de vakantie betrekking 00125 2006
heeft

Detail vakantie
Code vakantie 00196 1
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198

Detail vakantie
Code vakantie 00196 3
Aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) 00197 000
Aantal vakantie-uren 00198 -
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2.13 Moederschapsbescherming: volledige verwijdering van een zwangere
bediende bij werkgever A en voortzetting van de activiteit bij werkgever

(B)

2.13.1 Beschrijving van de situatie

Een bediende werkt bij de werkgevers A en B. Bij werkgever A werkt ze 3 dagen per
week, 7,6 uur per dag, voor een maandloon van 545,38 EUR, en bij werkgever B
werkt ze 2 dagen per week, 7 uur per dag, voor een maandloon van 665,84 EUR. Ze
wordt op 20 juni 2005 bij werkgever A van het werk verwijderd en ze zet haar
activiteit bij werkgever B voort. De DMFA van T-1 is niet beschikbaar in de DMFA-
gegevensbank.

De werkgever A vult de ASR (scenario 1) in, op verzoek van het ziekenfonds
(gegevens van de aktiviteit waarvoor de werkneemster wordt verwijderd). De
werkgever B moet ook een scenario 1 invullen om o.a. het bedrag van het brutoloon
mee te delen dat zij ontving vo0r de maatregel van moederschapbescherming.

2.13.2 Simulatie

Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-06-22
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 [ 003

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-06-20
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 A
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
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Gegevens Nr. Waarde
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -
Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 0
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 300
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 2280
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Prestatiecode 00062 03600
Aantal uren van de prestatie 00064 0027360
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Lijnnummer bezoldiging

| 00066

[o1
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Gegevens Nr. Waarde
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000163613
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-06-19
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000054538
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden

2.13.3 Simulatie: Aanvraag voor een maandelijkse aangifte

Het ziekenfonds stuurt werkgever B een aanvraag voor een maandelijkse aangifte

(scenario 2) om de gegevens te bekomen m.b.t. de aktiviteit die door de

werkneemster wordt verdergezet. (zie scenario 2 - infra).
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2.14 Uitoefening van aangepaste arbeid gedurende een tijdvak van
moederschapsbescherming

2.14.1 Beschrijving van de situatie

Op aanraden van de arbeidsgeneesheer beslist de werkgever een zwangere
werkneemster, die in de afdeling aanvulling van de rekken is tewerkgesteld, vanaf
10.2.2005 te verwijderen uit (verbod om zware lasten te tillen). Vanaf die datum
krijgt ze vervangend werk toegewezen (caissiere).

In het raam van haar gewoonlijke werk ontvangt ze 12,8905 EUR per uur en werkt ze
38 uur per week in een vijfdaagse werkregeling.

In het raam van haar vervangende activiteit werkt ze 20 uur per week (5 x 4 uur) voor
een bruto-uurloon van 13,8820 EUR.

De werkgever stuurt een ASR (scenario 1) op, om de gegevens van het werk
waarvan de gerechtigde is verwijderd, mee te delen.

Simulatie (scenario 1)

Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMA002
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-02-24
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430  [004

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-02-10
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingshummer 00011 0141137377
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20044
Uniek ondernemingshummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 -

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon
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Gegevens Nr. Waarde

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 65052599999
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
VVoornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -

Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-10-01
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-12-31
eindigt

Notie grensarbeider 00040 0

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-01-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 1
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
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Gegevens Nr. Waarde

Bezoldiging 00070 00000636792

Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Detail tewerkstelling voor het risico

Datum — laatste werkdag of geassimileerd | 00410  [2005-02-09

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 1

Cyclus 00190

Basisbedrag van de bezoldiging 00191

Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 0000128905
die per uur betaald worden

2.14.2 Simulatie: Aanvraag voor een maandelijkse aangifte

Het ziekenfonds stuurt een aanvraag voor een maandelijks aangifte (scenario 2) aan

de werkgever (vervangende activiteit).
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2.15 Arbeidsongeschiktheid van een ontslagen bediende

2.15.1 Beschrijving van de situatie:

Een bediende is op 15.4.2005 ontslagen en heeft, voor de periode van 15.4.2005 tot
15.10.2005, een vergoeding wegens beéindiging van de arbeidsovereenkomst
genoten. Op 16.10.2005 schrijft ze zich in als werkloze en vanaf 26.10.2005 is ze
arbeidsongeschikt.

Aangezien het begin van de arbeidsongeschiktheid binnen de termijn van 14 dagen
na het einde van de periode gedekt door de vergoeding wegens beéindiging van de
arbeidsovereenkomst valt, is de laatste werkgever ertoe gehouden een ASR in te
vullen, omdat de arbeidsongeschiktheidsuitkering zal worden berekend op basis van
haar laatste loon (en niet op basis van de gederfde werkloosheidsuitkering). Het
ziekenfonds stuurt de werkgever een aanvraag voor een ASR.

De betrokkene werd per maand betaald (haar maandloon bedroeg 1611,31 EUR) en
ze werkte 38 uur per week).

In de aangifte voor het 2e kwartaal 2005 (kwartaal waarin het ontslag valt) deelt de
werkgever mee welke periode wordt gedekt door de vergoeding wegens beéindiging
van de arbeidsovereenkomst. Sindsdien is voor deze werkneemster geen enkel
DMFA-gegeven meegedeeld.

De werkgever vult de ASR in, op verzoek van het ziekenfonds.

2.15.2 Simulatie: Aanvraag voor een aangifte van het sociaal risico Arbeidsongeschiktheid
In te vullen.

2.15.3 Simulatie: ASR Arbeidsongeschiktheid

Gegevens Nr. | Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAQOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-10-30
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA

Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 [ 2005-10-26
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 1
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Gegevens Nr. Waarde
Referentienummer 00222 1111111112
Referentie
Type van de referentie 00430 1
Herkomst van de referentie 00298 2
Referentienummer 00222 2005005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20052
Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 0

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -

Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 -

Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 M
werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -

Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -

Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn

Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 -
begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 -
eindigt

Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 01

Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-02-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2005-04-14
Nummer van paritair comite 00046 118

Type arbeidsovereenkomst 00050 0

Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer

Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -

Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -

Statuut van de werknemer 00053 -

Notie gepensioneerd 00054 0

Type leerling 00055 -

Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
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Gegevens Nr. Waarde
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 [ 2005-10-15
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000161131
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden
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2.16 Arbeidsongeschiktheid van een ontslagen bediende (variant)

2.16.1 Beschrijving van de situatie:

Een bediende is op 15.3.2005 ontslagen en heeft, voor de periode van 15.3.2005 tot
15.6.2005, een vergoeding wegens beéindiging van de arbeidsovereenkomst
genoten. Op 16.6.2005 schrijft ze zich in als werkloze en vanaf 26.6.2005 is ze
arbeidsongeschikt.

Aangezien het begin van de arbeidsongeschiktheid binnen de termijn van 14 dagen
na het einde van de periode gedekt door de vergoeding wegens beéindiging van de
arbeidsovereenkomst valt, is de laatste werkgever ertoe gehouden een ASR in te
vullen, omdat de arbeidsongeschiktheidsuitkering zal worden berekend op basis van
haar laatste loon (en niet op basis van de gederfde werkloosheidsuitkering).

De betrokkene werd per maand betaald (haar maandloon bedroeg 1611,31 EUR) en
ze werkte 38 uur per week).

Het ziekenfonds stuurt de werkgever een aanvraag voor een ASR.

2.16.2 Simulatie: Aanvraag voor de ASR
In te vullen

2.16.3 Simulatie:

Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAQOO1
Datum van creatie van het formulier 00218 2005-06-30
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 001

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 [ 2005-06-26
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 1111111112
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111111112
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Gegevens Nr. Waarde
Werkgeversaangifte
RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 -
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024
Naam van de werknemer 00025 DUPONT
Voornaam van de werknemer 00026 JEANNETTE
Initiaal van de tweede voornaam van de werknemer 00027 M
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 2
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Referentie gebruiker 00615 -
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-02-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2005-03-14
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00048 3800
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelllng 01)

Nummer prestatielijn 00061
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 05000
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Gegevens Nr. Waarde

Aantal uren van de prestatie 00064

Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 01)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -

premie

Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000402893
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 02

Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2005-03-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2005-03-31
Nummer van paritair comite 00046 118

Type arbeidsovereenkomst 00050 0

Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00048 3800
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -

Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -

Statuut van de werknemer 00053 -

Notie gepensioneerd 00054 0

Type leerling 00055 -

Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -

Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 02)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -

premie

Bezoldigingscode 00067 03
Bezoldiging 00070 00000080565
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelllng 02)

Nummer prestatielijn 00061
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 01000
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Tewerkstellingsnummer 00043 03

Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2005-04-01
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 2005-06-15
Nummer van paritair comite 00046 118

Type arbeidsovereenkomst 00050 0

Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00048 3800
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -

Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -

Statuut van de werknemer 00053 -

Notie gepensioneerd 00054 0

Type leerling 00055 -

Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
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Gegevens Nr. Waarde
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Bezoldiging van de tewerkstelling werk

nemerslijn (tewerkstelling 03)

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -

premie

Bezoldigingscode 00067 03
Bezoldiging 00070 00000402065
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn (tewerkstelling 03)

Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen van de prestatie 00063 05600
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal vluchtminuten 00065 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-06-25
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000161131
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden
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2.17 Vaderschapsverlof (art. 39, 6e lid, van de arbeidswet van 16 maart 1971)

2.17.1 Voorstelling van de situatie

Een bediende bevindt zich vanaf 15.3.2005 in een periode van moederschapsrust en
ze bevalt op 26.4.2005. De betrokkene blijft gedurende de 7 dagen die volgen op de
geboorte van het kind in het ziekenhuis. De vader van het kind dient bij zijn
ziekenfonds een aanvraag in voor vaderschapsverlof, vanaf maandag 3.5.2005, om
voor zijn kind te zorgen. Het maandloon van de vader bedraagt 1520,10 EUR.

Het ziekenfonds stuurt de werkgever een aanvraag voor een ASR.

Simulatie: aanvraag scenario 1 door het ziekzenfonds

In te vullen.

2.17.2 Simulatie: bijlage

Gegevens Nr. Waarde
Formulier

Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1

Datum van creatie van het formulier 00218 2005-05-05

Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 005
Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 [ 2005-05-03
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Type van de referentie 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005005
Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 -

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511
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Gegevens Nr. Waarde
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 65052599999
Naam van de werknemer 00025 DESCHAMPS
Voornaam van de werknemer 00026 JEAN
Initiaal van de tweede voornaam van de werknemer 00027 M
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119

Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -

Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-02-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -

Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00048 3800
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal uren van de prestatie 00064 -

Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal vluchtminuten 00065 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Frequentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000483393
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
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Gegevens Nr. Waarde
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-04-30
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000152010
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden
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2.18 Vaderschapsverlof (art. 30, 8 2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten)

2.18.1 Voorstelling van de situatie

Een bediende dient bij zijn ziekenfonds een aanvraag in voor tien dagen
vaderschapsverlof vanaf maandag 12 januari 2004 (geboorte van het kind op 8
januari 2004). De eerste drie dagen zijn ten laste van de werkgever en de zeven
volgende ten laste van het ziekenfonds. Het maandloon van de vader bedraagt
1.500,10 EUR. Hij werkt vijf dagen per week. De DMFA van het kwartaal min 1 (4e
kwartaal 2003) is niet beschikbaar in de DMFA-gegevensbank.

Aan het einde van het vaderschapsverlof dient het ziekenfonds bij de werkgever een
aanvraag voor scenario 1 in.

De werkgever vult de ASR (scenario 1) in en stuurt deze vervolgens op naar het
ziekenfonds.

2.18.2 Simulatie: aanvraag voor een ASR door het ziekenfonds
In te vullen.

2.18.3 Simulatie: ASR

Gegevens Nr. Waarde
Formulier
Datum van creatie van het formulier 00218 2004-01-26
Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780
Identificatie van het formulier 00296 ZIMAQOO1
Status van het attest 00110 0
Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico
Identificatie van het risico 00430 [ 006

Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 | 2005-01-12
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Identificatie van het risico 00430 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2004005

Werkgeversaangifte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0042745862
Notie curatele 00012 0
Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20044
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Gegevens Nr. Waarde
Uniek ondernemingsnummer 00014 0
Netto te betalen bedrag 00015 0
Conversie naar regime 5 00016 0
Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon
Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001
Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511
Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 65052599999
Naam van de werknemer 00025 DESCHAMPS
Voornaam van de werknemer 00026 JEAN
Initiaal van de tweede voornaam van de werknemer 00027 M
Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1965-05-25
Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek
Herkomst van de referentie 00169 00150
Geslacht van de werknemer 00029 1
Straat van de werknemer 00030 -
Nummer van het adres van de werknemer 00031 -
Brievenbus van de werknemer 00032 -
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119
Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 010
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2004-10-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2004-12-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -
Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2000-02-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 118
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00048 3800
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00625
Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Nummer prestatielijn 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal uren van de prestatie 00064 -
Aantal dagen van de prestatie 00063 06500
Aantal vluchtminuten 00065 -
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Gegevens Nr. Waarde
Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Freguentie in maanden van de betaling van de 00068 -
premie
Bezoldigingscode 00067 01
Bezoldiging 00070 00000450030
Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 | 2005-01-09
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000150010
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -
die per uur betaald worden
Referteperiode
Datum waarop de referteperiode begint 00074 2005-01-12
Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2005-01-23
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-12
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-13
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-14
Code aard van de dag 00179 1
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-15
Code aard van de dag 00179 6.10
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-16
Code aard van de dag 00179 6.10
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-19
Code aard van de dag 00179 6.10
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-20
Code aard van de dag 00179 6.10
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-21
Code aard van de dag 00179 6.101
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-22
Code aard van de dag 00179 6.10
Aantal uren 00180 -
Aard van de dag
Aanduiding van de dag 00178 --01-23
Code aard van de dag 00179 6.10
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Gegevens

Nr.

Waarde

Aantal uren

00180

75179




2.19 Werkhervatting

2.19.1 Beschrijving van de situatie

Zelfde voorbeeld als dat onder punt 2.1, maar de werkgever vult de ASR slechts in

op 22.06.2005, terwijl de werknemer al op 21.06.2005 het werk hervat heeft.

2.19.2 Simulatie:

Gegevens Nr. |Waarde
Formulier

Identificatie van het formulier 00296 ZIMAOO1

Datum van creatie van het formulier 00218 2005-06-22

Precies uur van creatie van het formulier 00299 10:15:26.780

Status van het attest 00110 0

Type van het formulier 00297 FA
Identificatie risico

Identificatie van het risico 00430 [ 001
Detail van het risico

Datum - begin van het risico 00408 2005-05-19
Werkhervatting

Datum van de werkhervatting 00128 2005-06-21
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 2

Referentienummer 00222 1111117524DS3
Referentie

Type van de referentie 00221 1

Herkomst van de referentie 00298 1

Referentienummer 00222 2005004
Werkgeversaanglfte

RSZ- inschrijvingsnummer 00011 0141137377

Notie curatele 00012 0

Jaar-kwartaal van de aangifte 00013 20051

Uniek ondernemingsnummer 00014 0

Netto te betalen bedrag 00015 -

Conversie naar regime 5 00016 0

Datum waarop de vakantie begint 00017 -
Natuurlijk persoon

Volgnummer natuurlijke persoon 00023 0000001

Identificatienummer bij de sociale zekerheid - insz 00024 57040610511

Nummer van de sociale identiteitskaart 00167 -

Naam van de werknemer 00025 DULIERE

Voornaam van de werknemer 00026 MICHEL

Initiaal van de tweede voornaam van de 00027 P

werknemer

Datum waarop de werknemer geboren is 00028 1957-04-06

Gemeente - geboorteplaats van de werknemer 00168 Etterbeek

Landcode van de geboorteplaats 00169 00150

Geslacht van de werknemer 00029 1

Straat van de werknemer 00030 -

Nummer van het adres van de werknemer 00031 -

Brievenbus van de werknemer 00032 -
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Gegevens Nr. Waarde
Postcode van de werknemer 00033 -
Gemeente van de werknemer 00034 -
Landcode van de werknemer 00035 -
Nationaliteit van de werknemer 00119 -
Referentie gebruiker 00615 -

Werknemerslijn
Werkgeverscategorie 00036 036
Werknemerskengetal 00037 495
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00038 2005-01-01
begint
Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 00039 2005-03-31
eindigt
Notie grensarbeider 00040 -
Activiteit ten opzichte van het risico 00041 -
Identificatienummer van de lokale eenheid 00042 -
Referentie gebruiker 00616 -

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Tewerkstellingsnummer 00043 01
Datum waarop de tewerkstelling begint 00044 2003-06-15
Datum waarop de tewerkstelling eindigt 00045 -
Nummer van paritair comite 00046 125
Type arbeidsovereenkomst 00050 0
Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 00047 500
Gemiddeld aantal uren per week van de 00048 3800
werknemer
Gemiddeld aantal uren per week van de 00049 3800
maatpersoon
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 00051 -
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 00052 -
Statuut van de werknemer 00053 -
Notie gepensioneerd 00054 0
Type leerling 00055 -
Klasse van het vliegend personeel 00059 -
Bezoldigingswijze 00056 -
Functienummer 00057 -
Betaling in tienden of twaalfden 00060 -
Referentie gebruiker 00617 -
Regellengte van de dagen 00617

Prestatie tewerkstelling van de werknemerslijn
Lijnnummer prestatie 00061 01
Prestatiecode 00062 01
Aantal dagen prestatie 00063 06500
Aantal huren prestatie 00064 -
Aantal vliegminuten 00065 -

Bezoldiging tewerkstelling van de werknemerslij

n

Lijnnummer bezoldiging 00066 01
Bezoldigingcode 00067 01
Freguentie maanden betaling van de premie 00068 -
Bezoldiging 00070 00000614661
Percentage bezoldiging op jaarlijkbasis 00069 -
Detail tewerkstelling voor het risico
Datum — laatste werkdag of geassimileerd 00410 2005-05-18
Berekeningsbasis van de uitkeringen
Tijdseenheid van de bezoldiging 00189 4
Cyclus 00190 -
Basisbedrag van de bezoldiging 00191 0000204887
Basisbedrag van de bezoldiging voor werknemers 00192 -

die per uur betaald worden

Referteperiode

77179




Gegevens Nr. Waarde

Datum waarop de referteperiode begint 00074 2004-05-19

Datum waarop de referteperiode eindigt 00075 2004-06-17
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-19

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-20

Code aard van de dag 00179 1

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-21

Code aard van de dag 00179 4

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-24

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-25

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-26

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-27

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-28

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --05-31

Code aard van de dag 00179 1

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-01

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-02

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-03

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-04

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-07

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-08

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -

78179




Gegevens Nr. Waarde
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-09

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-10

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-11

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-14

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-15

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-16

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -
Aard van de dag

Aanduiding van de dag 00178 --06-17

Code aard van de dag 00179 2.6

Aantal uren 00180 -

79179




